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- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Tisztelt Humaneroforrasok Bizottsag!

A Bicske Varosi Ovoda intézményvezetdje megkiildte Bicske Varos Onkorményzata, mint
fenntart6 részére az intézmény 2022/2023. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a neveldtestiilet dont a nevelési-oktatdsi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A fenntarté a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményezésre jogosult.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése meghatdrozza a munkaterv kotelezd elemeit, az (5) és (7)
bekezdés a munkaterv elkészitése sordn sziikséges szempontokat és feladatokat nevesiti, amely
kovetelményeket a munkaterv elkészitése soran az intézmény vezetdje figyelembe vett.
Kérem a tisztelt Humdéneréforrasok Bizottsagot, hogy atruhdzott hatdskorben dontson a
munkatervrol.

Bicske, 2022.o0ktober 7.
Tisztelettel:

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 150/2022. eloterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicske Varosi Ovoda 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé munkatervének
véleményezésérol

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Humaneréforrasok Bizottsaga atruhazott
hataskorben, véleményezési jogkdrében eljarva a Bicske Varosi Ovoda 2022/2023-as nevelési
évre vonatkoz6 munkatervében foglaltakkal egyetért.

Hataridé: 2022. oktober 31.
Felelos: Humaner6forrasok Bizottsag Elndke
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény.

2012. évi CXXIV. torvény A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény
moédositasardl 4

229/2012.(VIII. 28.) Kormany rendelete A nemzeti kozneveldsi torvény
végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol és
moédositasai

2003. évi CXXV. tv. Az egyenls banasmodrél és az esélyegyenlBség elémozditasardl
24/2020.(IL24) Korményrendelet A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évii XXXIL tv. koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az.Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl s a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

A Bicske Varosi Onkormanyzat Keépvisel8- testiiletének vonatkozé Snkormanyzati
rendeletei :

A Bicske Virosi Ovoda miikodét, szabalyozo £6 célkitiizéseit és feladatait
meghatarozé dokumentumok:

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja :

Bicske Viérosi Ovoda feliilvizsgalt Komplex személyiségfejleszté pedagdgiai
programja :

SZMSZ

Hézirend

Vezetdi palyazatban tervezett feladatok :

A fentiek hatirozzak meg a nevelési év céljat bels6é és kiilsé kapcsolataink
szabalyozasat.



BEVEZETES

Az éves munkaterv feladata, hogy segitse az 6voda arculatinak a megerdsitését és biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési feladatainak. :

Az ¢ves pedagdgiai munkaterv tartalmazza a 2021-2022-es nevelési év értékelésébsl ered6
feladatokat.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN

2021-22-es nevelési év még mindig rendkiviili médon zajlott a COVID-19 virus
Magyarorszagi megjelenése miatt. Ovodainkban, ismételten teret kapott, bar mdr r6vid idére
az online-ovi. Sajnos az észi jelenléti oktatast kovetden novembervégétol ismét fokozodott a
megbetegedések szama és a gyermekek nagy része nem jelent meg az 6vodaban. A sziilék
fegyelmezettségének kovetkeztében, a szabalyokat betartva, aki tehette otthon tartotta
gyermekét. A gyermekcsoportok alacsonyabb 1étszammal miikodiek.

A sziil6k nem jottek be az épiiletbe november végétdl, a gyermekeket az 6vodaajtdban
fogadtuk és igy is bocsatottuk haza.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas, e-mailben, telefonon és egyeztetett személyes modon
tortént.

A nyari idészak értékelése
Minden feladat-ellatasi helyiinkon vartuk a gyermekeket, junius végéig folyamatosan ellattuk
a nyari €letb6l ad6do nevelési feladatokat a kialakitott szabdalyok szerint. A sziilé csak az
ajtoig, kapuig kisérte gyermekét, ott 4tadta az évodai dolgozonak, majd délutan ott vérta 6t. A
nyar folyamén az egyes épiiletekben a tervezettek szerint zartunk be. Ez id8 alatt a masik két
intézmény latta el iigyeleti rendszerrel a bicskei 6vodas gyermekeket.
Az ligyeletet 2022. jlnius 27 - julius 22-ig a Kakas Tagévoda, jilius 25 - augusztus 5-ig a
székhely intézmény, és végiil augusztus 8 - augusztus 19-ig a Jézsef Attila utcai Tagovoda
latta el.
A nyar folyamén valtozo volt az 6vodéba jaré gyermekek 1étszama. Ennek megfeleld szami
6vodai csoportban folyt a nevel munka, a nyari élet szervezése.
Megkezdddstt a munkatérsak szabadsagolésa, mely igy zavartalanul zajlott.
A nyar folyamén arra térekedtiink, hogy a gyermekeknek biztonsagos kérnyezetben,
véltozatos, 6rémteli élményt nytjtsunk, a kialakitott szabalyok betartdsa mellett.
Nyiri iigyelet a viros 6vodaiban: 2022. jinius 27 - augusztus 19 —ig tartott.
A nyari zérés alatt megtortént az 6vodadpiiletek nagytakaritisa, ismételt fertétlenitése, kisebb
felajitasok. ‘ .
Arpad utcai épiiletben: Ficanka csoport és a neveldi szoba festése
Kerités festése
Jozsef Attila utcai Tagévoda: Bejarati ajté javitasa, mazolasa
_ Tornaszoba festése : ‘
Kakas Tagovoda: Az épiilet beazasanak megsziintetése - elsd titem, tetOjavitas
Olt6z6k, mosdék tisztasagi meszelése
Helyzetkép:
A 2022 évi 6vodai beiratads majus 2-3-4-én 8-17 oraig megtortént a székhely intézményben.
Az Oktatasi Hivatal altal kiadott oktatasi azonosité szamok segitették az 6vodakoteles
gyermekek beiratasat :



A Manduladg Reformatus Ovoda varhat6 induldsa miatt sok sziil6 bizonytalanul fratta be
gyermekét az 6vodaba. A bizonytalansag a mi munkankat is megnehezitette a csoportok
szervezése szempontjabaol.
Minden épiiletiinkben volt hely a 2 és fél évesek korlatozott szami felvételére, vegyes mini-
kicsi csoportszervezésben.
Tiszta mini csoport inditdsara a Kakas Tag6vodaban van lehetség. Az el6z6 évek szakmai
tapasztalatai alapjan ezek a csoportok, nem maximalis gyermeklétszammal indulnak, hanem a
korosztaly életkori sajatossagainak megfelel létszammal kertilnek kialakitasra.
A beiratast kovetden kideriilt, hogy az elmend hagycsoportosok szama (82 f6,) j6val
kevesebb, mint a beiratkozott gyermekek szidma ami (111 f6).
Augusztusban a csoportszervez6dést kovetéen, mivel a Reformatus dvoda mégsem nyitotta
meg kapuit magas csoportlétszamokkal kellett szamolnunk.
A nevelési évet nyit6 alkalmazotti értekezleten meghatarozésra keriiltek a nevelési év 5
feladatai. Ismertetésre keriiltek a torvényi modositasok, a virus helyzet miatti aktualis
szabalyok betartasaval kapcsolatos intézkedések.
A 2022-2023-as nevelési évben is célkitiizésiink, hogy 6vodankban, az integraci6
kihivasainak szinvonalas nevelémunkaval megfeleljiink (11 SNI gyermek, melybé] autista 7
16), az 6vodaba 1€p6 2 és fél éves korosztéllyal az dvodai szokés és szabélyrendszert
megismertessiik, befogadjuk ket a ko6z6sségiinkbe.
Tovébbra is feladatunk a COVID-19 virus altal megvaltozott helyzet kezelése, kialakitott
szabalyok betartisa, betartatdsa a gyermekcsoport és a magunk egészségének megorzése
érdekében. ,
Folyamatos figyelemmel kisérése a protokollnak, és annak megfeleléen végezziik munkankat.
Ertékeinket megOrizziik, és nevelémunkankat pedagégiai programunkban megfogalmazottak
szerint, tudatosan végezziik.
Tovabbra is tudatosan késziilve az orszagos szakember hidnyra, téreksziink munkatarsaink
megtartasara, ujak befogadasara, tovabbtanulni vagyo kollégaink 6szt6nz6 tamogatasara.
A 2021-22-es nevelési évben 1 6 a harmadik évet teljesitette sikeresen a Sellyei Janos -
Egyetem 6vodapedagdgus szakan, 1 6 pedig befejezte azt.
1 16 befejezte a kozoktatasi vezetd képzést a Kodolanyi Egyetemen, 1 8 pedig elkezdte a
fejleszté 6vodapedagdgus szakképzést a Gal Ferenc Egyetemen.
Méjusban 1 gyakornok kollégénk Pedag6gus I.-re mindsiilt, 1 pedig Ped II-re. A kollégaknak
gratulalok.
Az 1jj nevelési évben 1 16 gyakornok munkatarsunk tSlti a portf6lidjat és késziil a vizsgara,
valamint 6 f6 pedagdégus II-re mindsiil.
Az Onértékelést a BECS munkakozosségiink altal tervezettek szerint elvégeztiik:

- 2 intézményi (Székhely, Kakas)

- 1 intézményvezetdi

- 6 pedagbgusi.
A tanfeliigyeleti ellen6rzések is megkezdédtek a pandémia utdn:

- 1 16 tagintézmény vezet (intézményvezetéi ellendrzésben vett részt).

Személyi feltételek

Az alkalmazotti létszam 74 £,
33 16 6vodapedagogus- ebbél
1 16 6vodavezetd, 1 £6 vezetd helyettes, 2 £6 tagévoda vezetd
1 18 fejleszt6pedagogus
1 16 pszicholégus
20 6 dajka



- 11 6 pedagdgiai asszisztens

2 16 dvodatitkar

2 16 karbantart6 (1 f64llasu és 1 részmunkaidés)
3 16 takarit6 (részmunkaid6s)

1 16 informatikus (részmunkaidés)

A neveldtestiilet

A 2021-22-es nevelési évben 2 6vodapedagdgus kollegank kérte nyugdijazasat a nék 40
oregségi nyugdij lehet6ségével, jelenleg felmentési idejiiket toltik munkavégzés aloli
felmentéssel. , '

2 6vodapedagbgus és 2 dajka kollegank gyermekével tartdsan tavol van GYED-GYES miatt.
Igyekeztiink a kollegédkat potolni az 6vodapedag6gusok hianyat enyhiteni.

Szeptemberig 5 érkez6 6vodapedagdgus kollegat koszonthettiink sorainkban (1 16, gyakornok,
3 Ped.1, 1 Ped.II. besorolasu), de sajnos 2-en el is mentek Uj lehetéségek reményében!

A hianyz6 munkatérsak feladatait belsé helyettesitéssel, pedagogiai asszisztensek
alkalmazasaval, munkaid atszervezéssel latjuk el, mind nagyobb erdfeszitéssel.

A tavoz6 kollégak potlasa igen nehéz, ez tervezhetetlen, év kezdéskor t5bb szervezési,
atcsoportositasi, helyettesitési feladattal jar. A megiiresedd allashelyeket tovabbra is
meghirdetjiik, €s Uj munkatarsak felvételével igyeksziink biztositani 6vodank feladatellatasat,
ez a szakember hidny miatt szinte Iehetetlen.

Egy kollégank beiskolazasaval (mar 3 évet sikeresen teljesitett) is a szakember hidny
csokkentésére tettiink 1épéseket. A gyakornok kollégdk, t5bbéves gyakorlattal rendelkez
munkatérs mellé keriiltek beosztasba, ezzel is segiteni kivanjuk szakmai fejlédésiiket.

A pedagégiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasaban, a
hagyomanyok megismerésében, a jatékkozpont nevelésben igyeksziink minél tsbb segitséget
nyUjtani szamukra. :

A felkészitésben mentoraik kizvetlen segitségére €s vezet6i tAmogatasra szamithatnak.
Munkakozosségeink és alkalmazotti kozosséglink kiemelt feladata az vj dolgozdk szakmai
tamogatdsa, befogadasuk segitése a mindségi pedagdgiai munka érdekében.

Targyi, kérnyezeti feltételek

>  Ovodénk targyi felszereltségének tudatos bévitése a fejlesztend6 teriileteknek
megfeleléen tortént.

> A 2021-22-es nevelési évben az elhasznalodott targyak, eszkdzok, kellékek, cseréjérél,
javitasarél gondoskodtunk. , _
Minden karbantartd, és munkatars az udvari baleset-megel6zés érdekében, gondoskodik a
jat€keszkozok folyamatos figyelemmel kisérése mellett, allaguk meg6vasarél, elbirdsszerti
hasznélatarol. '

2021-22-ben is megtértént az épiiletek bejarasara, munka és tlizvédelmi oktatésra, gyakorlati
bemutatéra, dokumentéciok attekintésére.

Ovodéankban, a csoportban 16v6 eszk6zokért minden dolgozoénk felelés. Evente kétszer
koltségvetési keretbdl egészithetik ki a gyermekcsoportban dolgozo 6vodapedagbégusok a
szakmai eszkoztérat, ill. a tevékenységekhez hasznalt fogyGeszkozeik beszerezhetik.

2021/2022-es nevelési évben a személyi és targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak voltak a zavartalan miikédéshez és a gyermekek sokoldalt fejlesztéséhez, igy
indul a 2022-23-as nevelési év is. .

6



A tablazat a 2021-22. évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszkozbeszerzés a koltségvetést
kiegészitve az alapitvanyi pénzforrasok biztositasa révén, palyazatbol, ill. adomanyokboél
tortént.

A megvalésult fejlesztés Bicske Virosi BVO Kakas BVO Jozsef Attila
targya Ovoda Tagévoedaja utcai Tagévodija
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feltételeinek biztositiasa
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Emeleti targyald
csoportszoba festése

Védoéndi, orvosi sziirések
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jatékeszkozok

Magas agy4s-
veteményeskert
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©O © 0O
© © 00

»Mezitlabas” jatszo
sétany karbantartasa

Tuja s6vény
megfiatalitasa, betegek
eltavolitisa
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Tornaterem, tornaszertar
festése '
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Kazanok karbantartasa, © © ©
javitdsa

Riasztérendszer cseréje,
fiiggetlenitése a ©
konyhatél k

Nyomtat6 karbantartds
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Porszivé vasarlas
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Keritésoszlop, kerités
javitasa, feljitasa




Klima berendezés ©
karbantarsa

Tetb javitas, bedzas ©
elharitisa

GAZDALKODAS, TARGYIESZKOZ ES EGYEB FEJLESZTES 2022-23.

Felel6s: 6vodavezetd, tagovoda vezetdk, , ;

Tervezett karbantartasok, feldjitas. Palyazatok figyelemmel kisérése.

Cél az energiacsokkent feltjitasok folytatisa (viz-csapok, napelemek).

Feladat: Takarékos energiagazdélkodas, kiilonds tekintettel az energiadrak emelkedésére
Pénziigyi kondiciok:

Alapitvanyok eredményes mitkodtetésének tamogatasa, beszamolo6 kérése.

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvetd cél az épiiletek allagmeg6vésa, balesetek megelézése.

Feladat a felujitdsok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa:

- esztétikus kornyezet kialakitdsanak, illetve fenntartisanak eszkdzei

- képességfejlesztd eszkdzok

- higiénikus, teherbir6 jatékeszkézok beszerzése

- kételezo felszerelés és eszkozjegyzék elbirdsainak figyelembevétele, ellendrzése, pétlasa.

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartisa mindenkire nézve
kotelez!

Az energia felhasznalis racionalizaldsa, takarékossig, mindenkire nézve KOTELEZO!!!

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEK
FEJLESZTESE

Az eszkbzbeszerzés terve elsésorban a koltségvetési keretbél és az alapitvanyi pénzforrasok
biztositdsa révén torténik. '

A fejlesztés targya Bicske Virosi Kakas tagévoda Jozsef Attila utcai
‘ Ovoda : tagévoda

Epiilet kiils8 vakolat, ‘ ©
javitdsa, cseréje
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Bejarati ajt6
karbantartasa

Szakkonyvek,
gyermekirodalom

Udvari homokoz6 jaték

Porszivo, takaritogép

Ovodai textilia, terito,
agynemt, lepedd, huzat

© 00V 6
© 0|06 ©
® 000 © e

Arnyékold, szunyoghalo




Csaptelepek cseréje
sziikség szerint

Gyermek WC iil6lap
cseréje sziikség szerint

Autobuszos kirandulasok

Babeldaddk meghivisa

eele| e e
elelel e e
olelel e o

Fejleszt6- képesség-
fejlesztd eszkozok,
jatékok, kézmiives
anyagok beszerzése

©
@
©

Gyermekprogramok
tAmogatasa

Sziildknek tajékoztatok,
értekezletek szervezése

©

Védobnai és © © ' ©
gyermekorvosi altalanos
vizsgélatok, sziirések:
latas, hallas, fogaszati

©
©
©

Evobeszkozok, étkezd
edények pétlasa
(konyha)

Vasalok, takarito
eszkozok potlasa

Kerités felujitas, festés,
karbantartas

Tornaszoba fal- festés

O © o
©
©

Ovi-focipélya aljzatanak
felujitasa, javitasa

Tiizjelz6 berendezés ©
cseréje

ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK

> Szocialis képességek fejlesztése, szocializaci6 kialakitdsa a hosszi hianyzasok
(COVID) miatt minden csoportban, kézosségi nevelés.

> A gyermeki kozdsségben végezhetd sokszinit tevékenység és a massal nem
helyettesithet6 szabad jaték biztositasa.

» A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jéték tevékenység folyamatos
megujitdsa, szinesitése, bovitése.

> A kommunikécié, a kapcsolatteremtés elémozditisa, informécié aramlas segitése,
bdvitése intézményen beliil és a tagintézmények kozott. Kiilonds tekintettel az online
térben folytatott kommunikaciéra (ZOOM).

» Az iskolai életre val alkalmassag, a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése.




» Az 6vodas gyermek természetes kivancsisaganak felkeltése, ébrentartdsa, a tanulds
oromteli élményének biztositisa.

> A gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositasaval komplex
képességfejlesztés. :

» Az 6vodapedagdgusok 6nallosaganak, feleldsségének fejlesztése, szakmai ismeretek
bovitése, mélyitése.

» Onreflexi6 készitése a mindennapi munkéban, tapasztalatok beépitése a tervezésbe.

\4

Prevencio, egészséges €letmodra nevelés.

> Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 6lt6zk6dés, a pihends, a
betegségmegel6zés €s az egészségmegbrzés szokdsainak alakitasa, megfeleld
egészségligyi és higiénés szokasok elsajatittatasa. ’

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATALI

Révid tavi:

Dolgozok munkafeladatai teriiletén, egyenld feladatmegosztasra valo torekvés.

A munkatérsak mindsitésekre, vizsgékra, tanfeliigyeleti, onértékelési latogatasokra vald

felkésziilésének tAmogatasa. Kiilonds tekintettel a nagyszamu mindsitésre valé jelentkezés

miatt (6 £6).

A huméneréforras hidnya miatti nehézségek megoldasa, a gyermekek 6vodai nevelésének,

képességfejlesztésének ellatasa.

Koronavirus miatt kialakult helyzet kezelése, felkésziilés az Uj helyzetre, a valtozasokhoz valé

alkalmazkodasra. ,

A kialakitott j szabalyok mentén torténd évodai nevelés, képességfejlesztés.

A szocialis képességek fejlesztése az elmilt évek okozta nehézségek miatt (COVID), a
‘szocializaci6 szerepének kiemelése.

Kozéptavi: Rendszerlatis szemléletének kialakitasa, neveldtestiileti, munkatarsi, szakmai
teriileteken. A megvaltozott kériilményekhez val6 alkalmazkodas kidolgozasa.

Hossza tavia: A komplex személyiségfejleszté pedagégiai programunk szerinti szakmai
munka magas szinvonaldnak megtartasa a napi gyakorlatban.

Kiemelt feladataink:

1. Az intézményi dokumentumok &sszhangjanak folyamatos aktualizalasa.(PP, SZMSZ
Hazirend, Csoportnaplé) Médositasok atvezetése.

>

2. A Pedagdgiai Programban foglaltak vegrehajtasa, kiilénds tekintettel az integraciora.

3. Az intézményi 6nértékelési rendszer, a BECS csoport munk4janak tdmogatasa,
onértékelések lebonyolitasa, a masodik 5 éves ciklus folyamatos megvaldsitasa.

4. Onértékelési és tanfeliigyeleti latogatdsok eldkészitése, a latogatott kollégak segitése.
(pedagodgusi, tagintézmény vezetdi, intézményvezetdi, intézményi)
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5. Akiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel val6 differencialt foglalkozas egyeztetése a
megfeleld kapcsolat kiépitése a szakmai munkankat segitd szakszolgalat
munkatdrsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

6. A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhaszndlédsa, a gyermekek fejlesztése
érdekében. A tapasztalatok beépitése tervezémunkankba — a kornyezet tevékeny
megismerése tevékenységbe matematika tartalom, matematikai feladat tervezése.

7. Ovodapszicholégussal, fejlesztd-6vodapedagdgussal konzultécio, egyeztetés,
tapasztalatainak beépitése a napi pedagdgiai munkaba..

8. A COVID-19 megjelenését kvetben készitett intézkedési tery folyafnatos
frissitése, aktualiz4lasa, és az abban foglaltak betartasa és betartatisa

9. Az dnértékelési intézményi intézkedési tervekben kitlizstt célok és feladatok
tervszerli megvalodsitasa.

Visszatéré éves feladataink, amelyek megtartisa konnyiti munkéankat:

Munkaid pontos kezdése

Tavolmaradais jelzése el6z6 nap, legkésébb a munka megkezdését megel6z6 1 bra.
Kotelez6 orak, tervezett, aktiv eltsltése a gyermekcsoportban

Kételez6 6ran tuli feladatvégzés (tervezett, alkalomszert)

Munkatarsak, gyakornokok segitése

Uj munkatérsi parok esetén szokésok, elvarasok egyeztetése

Csoportok koz6tti napirend egyeztetése

Dajkdk, pedagbgiai asszisztensek munkdajénak megbeszélése, sszehangolasa
Rendszeresség a napi 6vodai nevelémunkaban

Eszk6zok, szertarok rendjére, tisztasdgara valo torekvés

Fogad6orak, iddponti egyeztetés utdn sziilék tdjekoztatasa (pl. DIFER)

Csoportnapl6 folyamatos vezetése (szamitogépes naploirdsra 6szténzés), a
naprakészség a dokumenticioban

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum folyamatos vezetése

Véltozatos programok, tevékenységek szervezése, ismeretanyag ny(jtasa,
€lményszerzés biztositasa

Etikai normék megtartasa

Felelésség sajat €s tarsunk munkaja irant, egylittmikodésre torekvés :
Aranyos feladatmegosztasra torekvés a kollégak kozott, prioritasok figyelembe vétele!
A koronavirus miatt a kommunikéci6 atgondolasa, médositdsa a sziilokkel, kollegakkal
A koronavirus miatt kialakitott protokoll szerinti munkavégzés, szabalyok betartésa,
betartatasa

VVVVVYVVYVYVYVYY

\ 24

VVVVY

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: féléves terv készitése, melynek része a befogadasi-beszoktatasi terv,
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(szintfelmérés a megfigyelés eszkdzével), 6szi és téli idészak neveldsi terve.
Februartél: A méasodik fél év az el6z0 félévre épiild nevelési terv készitése, majd
nyari élet tervezése.

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJAI:
» A gyermekek alapvetd sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kdrnyezet, csaladias
légkor, megfelel kommunikacio kielégitése.

> Folyamatos egymasra épiiltség. Aktualitdsok kiemelése, amely 6sszhangban van a
pedagdgiai programmal.

»> A gyermekek egyéni iitemének megfelel, a ko6zosségi életre vald felkészités,
(differencialas) a hatranyos helyzetben 1évék felzarkéztatisa, kiemelkedd képességlick
fejlesztése, tehetséggondozis.

» Az erkolcsi és kozosségi nevelés természetes modon €épiiljon be az 6voda életébe.

> A koronavirus miatt kialakitott vj szabalyok beépitése a mindennapi tervezésbe.

GYERMEKEK EGYENI FEJLESZESE

Egyéni fejlesztés

>

> Tehetséggondozas

»  Felzarkéztatas

> FEves nevelés-fejlesztés értékelése hataridé: janius 15.

> Nydri terv készitése (jiniustol- augusztusig)
A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

> Folyamatos vezetés, egyéni feljegyzések-csoportnaplébol keriiljenek athelyezésre!
(fénymaésolatban). ’

> Differencialt fejlesztés tervezése (prevencio, korrekcid, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, személyiség fejlesztési feladatok)

»> A sziil6t minden esetben, idében, redlisan tajékoztatni kell a gyermek fejlédésérsl
fejlettségérol. (Félévente kotelezben!)

>

> ' A sziilk tajékoztatasardl feljegyzés készitése (sziil6i alairassal).
Az iskolakésziiltség vizsgilata

> A DIFER mérési tematika kovetése,
»  Pontos dokumentaci6 &s értékelése

» Konzultaci6 a fejlesztést segité szakemberekkel
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> Konzultaci6 a sziilékkel (fogadé orak sziilével tortént egyeztetés szerint)

> A tovabbi 1 év 6vodai nevelés iranti igényét sziil6 kezdeményezheti a Szakszolgalatnal,
majd 2020. janudr 1-t8] az adott év januar-18-ig az illetékes hat6sagtol (OH) kérheti azt.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:
2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek 6vodank nyitva tartdsat nem befolyasoljak.
Az 0j gyermekek befogadésa 2022. szeptember 1.-t61 folyamatosan torténik.

A tevekenységek szervezése kotetlen és kotott forméaban valésul meg.

- 2,5- 3-4 éveseknek november 1.-t61 méjus 31.-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1.-t61 méjus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t6] méajus 31.-ig.

Nyari €let szervezése junius 1.-t61 augusztus 31.-ig torténik. .

Nyari zéras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziili igényeknek megfelelden tigyeleti
rend kialakitasaval biztositjuk.

Az évodak téli zarasanak tervezett idépontja
2022. december 23.-2022. december 31.
Nyitds: 2023. januar 02.-4n hétfén

Az 6vodak nyari zarasanak tervezett idépontja

Ovoda épiiletenként:
2023. junius 26.- jalius 21. . BVO J6zsef Attila utcai Tagovodaja (két
részletben)
2023. junius 26.- augusztus 4. Bicske Varosi Ovoda
2023. jhlius 24.- augusztus 18. ‘ BVO Kakas Tagévodaja
2023. augusztus 7.-augusztus 18. BVO J6zsef Attila utcai Tagovodaja (két
' részletben)

Az 6vodak nyari tigyeletének tervezett modja

Ovoda épiiletenként:

2023. jlnius 26.- julius 21. BVO Kakas Tagévodaja

2023. jalius 24.- augusztus 4-ig BVO J6zsef Attila utcai Tagovodaja
2023. augusztus 7.-augusztus 18-ig Bicske Varosi Ovoda

Munkasziineti napok:

- November 1.

- December 24

- Maércius 15.

- Nagypéntek (4prilis 7.)

- Husvét hétf6 (4prilis 10.)

- Pilinkosd hétfé (méjus 29.)

- Valamint az thelyezett munkasziineti napok.
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OVODAINK NYITVATARTASA

Ovoda épiilet ‘Nyitas Zaras

Bicske Vérosi Ovoda . |6.15 17.15

BVO J6zsef Attila utcai Tagovodaja | 6.15 17.15

BVO Kakas Tag6vodaja 6.15 17.15
GYERMEKLETSZAMOK

~ avarhat6 2022 évi oktéber 1. statisztikai adatok alapjan
Ovoda épiilet Féréhely | Gyermeklétszam | SNI Tankételesek,
gyermek tankotelessé valok
Iétszama

Bicske Vérosi Ovoda 120 107 2 48

Jozsef Attila utcai 107 96 4 39

Tagévodaja

Kakas Tagovodsja 264 174 5 56

Osszesen: 491 377 11 143
CSOPORTBEOSZTASOK

Bicske Varosi Ovoda Arpad utca sz¢khely

Csoport C’sop?rt ()vodapedagégusok/Pedagégiai Dajka
létszam asszisztens
. 18 Hiller Szilvia : , .
Katica Komlbsné Bognar Maria Horvath Lilla
Fica 24 Benkéné Kalmar Deboéra Péterfy Albertné
icanka - B 21s
Gordos Noémi Rozalia
Moékus 21 Hegyiné Kontra Veronika Vida .Ist\'fénné
Szallerné Vacula Gabriella (peda.) Krisztina
. 23 Véghné Kovacs Szilvia Cqems e
M¢éhecske (1 SNI+2s7) B('jrgcs Anna Blanka Sédtéi Vivien
Pillangé 21 T6th Erzsébet Vincze-Strébl
(1 SNI+2sz) | Savanyéné Czunyi Marta Katalin
Pedagogiai
asszisztensek Majda Agnes
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BVO Jézsef Attila utcai Tagoévodaja

Csoport Ovodapedagogusok/ .
Csoport létsfzim Pedagéggiasfzisgztensek Dajka
22 Palusek Fanny
Stini Kovacs Réka
Mészaros Gyongyvér
Méhecske 16 Gyorikné Varosi Ilona Lakiné Kovécs
(1 SNI+2sz7) Stokbauer Tiinde (peda.) Timea
13 Borbély-Vakan Marta
Maci (2 SNI+3sz) | Siligané Kucsera Kitti (peda.) Jankovics Istvénné
. 25 Horvath-Bodor Eva
Katica Szegedi Izabella Timea Kumn Andrea
20 Jarfds Judit Hevérné Gelencsér
Lepke - (1 SNI+2sz) | Ipachné Karai Edina Monika
Szant6 Szilvia (peda. SNI ellatas)
Pedagégiai Horvéathné Gal Ménika
asszisztensek Varga Antalné (peda.)
BVO Kakas Tagoévoedaija
Csoport C’sop?rt OVO(}a.pt?dag(?gusok/ Dajka
1étszam pedagégiaiasszisztensek
. . 24 Kanta Nikoletta .. .
Pillang6 1SNI+1sz) | Maszarovits Zoltanné Mizsik Katalin
23 Nagy Krisztina
Napsugar Szént6 Brigitta Téthné Schéineis
Berecz Tiinde (peda.SNI Csilla
ellatas)
20 Bense Gabriella
Cica Ivanyi-Borsodi Inez/ Pényané Janosi Edina
Batorfi Erzsébet (peda.) )
Kisvakond 24 Nadiné Bachmajer Timea Andorferné Melis
ISNI+1sz) | Rabainé Maros4n I1diké Szilvia
. 20 Dobos Ilona T
Maci 1 SNI+2s7) [Kis Cintia Németi Judit
16 Bétorfi Rozalia
Teknbe Vidané Horvath Alexa Nagy Monika Eszter
(peda.)
22 Némethné Glosszauer
Siini 1 SNI+2sz) | Moénika Babicz Annaméria
Facsar-Veszeczky Andrea
. 25 Elek-Téth Krisztina .
Man6 (2 SNE+3s7) | Takécs-Ruppert Erzsébet Tranker Nikoletta
Pedagogiai : Marton Terézia (peda.)
asszisztensek
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'KOTELEZO FELADATELLATAS

Tevékenység

Fejleszto

Idépont

Szazados Zsuzsanna

Egyéni és csoportos foglalkozas

Gyorfi Orsolya b , .
Cqs s . eosztas szerint.
Logopédiai fejlesztés Benke Magdolna . .
.y \ Valamint a meghatérozott
Vitéz- Szab6 Barbara crres sz o X .
. , rehabilitacids 6raszam szerint.
Moka Janos . :
Feilesztépedagseia Karai Aniké Egyéni és csoportos foglalkozas
d opedagog Szabo Zsuzsanna Melinda beosztas szerint.
Széazados Zsuzsanna
Moka Janos
Gyogypedagogia Keresztes Magdolna A meghatérozott rehabilitacids
Siidiné Gaspar Agnes Oraszam szerint
Végh Dorottya
Hegyi Kinga
Gybevtestnevelds Perge Krisztina Heti beosztas szerint,
Y gy,t . . Geier Krisztina a meghatarozott rehabilitacios
mozgasfejlesztés . ; . . .
Izmindi Istvan Oraszam szerint
I H,P-Arpéad utca
- Pszichologia Orbin Erika K, Kakas Tagovoda

Sz-Cs Jozsef A. utca

NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK
(Nevelés nélkiili munkanapok)

SSZ. Esemény / téma

Felelds Hataridé

1. | Munkaterv szerinti aktualis feladatok attekintése
Csapatépit6 kirandulas

Patkéné Batori )
Erzsébet 2022.10.15.
ovodavezetd

Pedagogiai Program feliilvizsgalata

Patk6né Batori

Intézményi onértékelési rendszer folyamata, . Erzsébet X
Onértékelési terv 2 ciklus - ,OV,OdaYe.ZCtO
2. e N AR AL , Onértékelési csoport | 2022. december
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az » A
-, . . A vezeto, 9.
intezmeény szabélyzatainak feliilvizsgalata, .
A . Szakmai
modositasa. -. Aktualitasok. s
, munkakdzosség
vezetbk
3 Tovabbképzési terv, beiskol4zasi program Ovodavezetd,

atdolgozésa, aktualizalasa.
Pedagogus el6meneteli rendszer szerinti

vezetd-helyettes 2023. marcius 3.
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Jelentkeztetés, portfoliok, tanfeliigyelet, vezetdk
mindsités.
Pedago6gus kompetenciak

Pedagbgusok éves beszamoldja csoportokban.

4 Munkak6z06sségi beszamolok, tagintézmény Ovodavezetd,
* | vezet6k beszamoldja. vezetd-helyettes, 2023. junius 16.
- Aktualitasok. ‘ tagovoda vezet6k

Nevel6testiileti Tanacskozas,

Az intézmény éves beszamolodjanak elkészitése.
Tz és munkavédelmi oktatasa

S. | Hazirend feliilvizsgalata, médositasa. Ovodavezetd 2023. aug 31.
Munkaterv el6készitése )
(nevelési évet zar6 / nyito)

Amennyiben a korona virus miatt a kozos értekezletek nem megvaldsithatoak, akkor
tagintézményenként. online médon (ZOOM) fogjuk szervezni.

Feladat és felelgsi terv alapjai:
* torvényi elbirasok,

* helyi Pedagégiai Program,

» hézirend,

* SZMSZ,

* munkakori lefrasok,

* az 6voda éves munkaterve,

* csoportok munkatervei,

* a nevel6testiileti hatdrozatokban foglaltak,
* az 6voda hagyomanyai, és

* miko6dési rendje.

A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartjuk
szem el6tt. '

A felelBsség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
cllenérzése, és megvalésitasa 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozo felel6ssége.

A felelésség 4t és elhdritisa nem elfogadhato!

A felel6si teriilet akkor adhato 4t, ha a munkét az adott nevelési évre a dolgozé

. maradéktalanul elvégezte.

A felelés felelésséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridé betartasaért
betartatisiért, a megvalésitas mingségéért!

A kdrnyezet rendjének és tisztasiganak fenntartasarol, és egyes teriileteken az eszkzok
hasznélati m6djarol belsd szabalyok rogzitésre keriilnek. (P1. a tornaszerek, szertar hasznalat
szabalyai, tornaszoba heti-rendje.)

A COVID-19 iltal elirt szabslyok betartisinak és betartatisinak rendjéért minden
dolgozé felelés!
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- A nevel§ és oktaté munkdval tsszefiiggé a kotott munkaidén til elvégzendé egyéb
feladatok )

Neveld-oktaté munkara valo felkésziilés

DIFER mérés lebonyolitésa, dokumentélasa, értékelése, sziilok tdjékoztatasa a mérés
eredményérol

Fejlodési napl6 folyamatos vezetése

Adminisztriciés feladatok pontos, naprakész végzése

A gyermekek egyéni fejlesztése

A gyermekek felzarkoztatisa

A gyermekek tehetséggondozisa

Szemléltetd, egyéb eszkozok, j atékok készitése

Csaladlatogatéds (A COVID-19 kivetkeztében hozott szabalyok betartasa mellett)
Fogadoéra (telefonos kapcsolattartas, konzultacio)

Sziil6i értekezlet (A COVID-19 kovetkeztében hozott szabalyok betartasa mellett)
Unnepek, Unnepségek megszervezése, megrendezése

Nevelési — oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas

Gyermekbalesetek megel6zése

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Szakszolgdlatokkal val6 kapcsolattartds

Csoportrendezés, 61t6z6, étkez6 dekoralasa az évszaknak és az tinnepeknek megfeleléen
Neveldtestiileti értekezlet, megbeszélés

VVVVVVVVVVYVVVYVVVVVVY VY

Szakmai tovabbképzés, konferencia (jelenléti és online képzések)
Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalatéval dsszefliggd feladatok
Szakmai hospitalas (6vodan beliil, tagovodak ko6zott, az érvény
Munkakézosségben vald részvétel

Szitkség esetén uj tipusu kapcsolattartas a sziilékkel a COVID-19 kovetkeztében

hozott szabalyok betartisa mellett (telefonos, online).

es szabdlyok betartasaval)

Téma Felelés Hatiridd

Munkaid6 beosztas elkészitése vezetd helyettes, ill. szeptember 1.
tagintézmény vezeték

Uszoda latogatés idépontja, vezetd helyettes, ill. oktdber 1.

szabalyai, szolgaltatok, felel3sok, tagintézmény vezetdk, kijelslt

munkatdrsak t4jékoztatasa, 6vodapedagdgus

Szolgéltatast végz8k id6pontja, helye, | vezet6 helyettes, ill. oktober 1.

heti-rendje tagintézmény vezetdk,

Tornaszoba hasznalat, csoportok vezet6 helyettes, ill. oktober 1.

id6pontjai, heti-rendje, felel6sok tagintézmény vezetok, kijelslt
6vodapedagdgus

Tornaszobai szertr hasznalat vezet6 helyettes, ill. oktdber 15.

szabdlyai, feleléssk tagintézmény vezetok, kijelolt
6vodapedagdgus

Udvari jatéktarolé rendjének, vezet6 helyettes, ill. marcius 1.

hasznélatanak szabalyai, felel6ssk tagintézmény vezetok, kijelolt

: 6vodapedagogus
Udvari jatékeszkozok napi Elséként az udvarra érkezd naponta
balesetmentességének ellenérzése 6vodapedagébgus, karbantarto
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EGYENI MUNKAFELADATOK

Sorsza Munkafeladat Arpid utca Jozsef’A.utcal Kakas Tagévoda
m Tagévoda
1. J elenletlnl.v’ek _ ’ Thoméné Vagner Gyo6rikné Varosi Szarka Istvannd
Osszegyujtése, kiosztdsa Zsuzsanna Ilona
Konyv:cgr leltér vezetése . N g Horvathné Gal Facsar-Veszeczky
2. |(neveldi szoba, Komlo6sné Bognar Méria .
. , Mobnika Andrea
csoportszobdk - leltar) ‘
Tornaszertér rendje, Szegedi Tzabella
3. |szabadlyai, tornaszertar Véghné Kovics Szilvia g N Szabd Zsuzsanna
" : Timea
felelds
Az intézmény miiszaki
4 bejarasa, naplozas Németh Janos/nyités Németh Varga Gyorgy
" | ellendrzése (&jszakai fény, dajka Janos/nyitds dajka / nyit6s dajka
vilagitas, csapok stb.)
Tisztitoszeres raktar ( Hevérné Gelencsér
5. | (bevételezés, kiadas- Vida Istvanné e Szarka Istvanné
. Moénika
leltar)
Foglalkozasi eszk6z6k A . ‘s Némethné
6. rendje a nevelbi szobaban Bores 4 Ipachné Karai Edina Glosszauer Mo6nika
il . . * Varga Gyorgy/
Udvari jétéktrolok Németh Jénos/ Vida | Liemeth Janos/ Németi Judit,
7. |rendben tartdsa, : .y Horvathné G4l N .
.o o Istvanné . Andorferné Melis
ellenérzése Monika .
Szilvia
Patkéné Bétori Erzsébet
8. |KIR adatbazis kezelés Té6th Erzsébet Jarfas Judit Bétorfi Rozalia
9 E§emenynaptar minden Toth’Erzsebet/Thomane Tpachné Karai Edina Takacs Buppert
_|hé 3-ig Vagner Zsuzsanna Erzsébet
Tulora, szabadsag Téth Erzsébet Thoméng | Jarfés Judit Bétorfi Roz4lia
10. | 6sszesités, jelenléti iv . Horvathné Gal .
. Végner Zsuzsanna . Szarka Istvanné
ellenérzés Moénika
Véltozasjelentés T6th Erzsébet Jarfas Judit Bétorfi Rozalia
11. | elkészitése, tovabbitasa Thoméné Vagner Horvathné G4l Szarka [stvénné
KIRA Zsuzsanna Mbnika
Személvi anva T6th Erzsébet
12. K y1anyag Thoméané Véagner - Jarfas Judit Bétorfi Rozilia
arbantartasa
Zsuzsanna
Statisztikai adatok Patkéné Batori Erzsébet, Jarfas Judit, Bitorfi Rozélia
13. | gytlijtése, tablazatba Toth Erzsébet, Thomané.| Horvathné G4l 0z,
. . . Szarka Istvdnné
: rendezése Végner Zsuzsanna Moénika
Patkoné Batori Patkoné Batori
Csoportlatogatas, Patkéné Batori Erzsébet, Erzsébet Erzsébet,
14. | mulasztési naplo, Téth Erzsébet, Jarfas Judit Batorfi Rozilia,
csoportnaplo ellendrzése | munkakozosség vezetdk munkak6z6sség munkak$zosség
vezetok vezetdk
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15.

Gyermeki portfoliok,
egyéni fejlesztések

Komlésné Bognar Méria

Komlésné Bognar

Szabd Zsuzsanna

o X Miaria Melinda
ellenbrzése - ,
o o . Hegyiné Kontra Horvéathné Gal .
16. | Faliujsag felelds Veronika Ménika - Kanta Nikolett
Hazi bemutatok, szakmai Gvériknd Vérosi Némethné
17. | megbeszélések hospitalas Hiller Szilvia Y Tona Gloszauer Monika,
rendje szervezése ‘
18. | Dajkak munkaszervezése Téth Erzsébet Jarfas Judit Batorfi Rozalia
Csoportok falinjsaganak Csoportvezetd Csoportvezetd Csoportvezet6
19. B . ; . ; . .
felel6se 6vodapedagdgusok Ovodapedagdgusok | 6vodapedagégusok
20. | Tappancs 0jsag terjesztése Gordos Noémi Varga Antalné Babicz Annaméria
et s Bense Gabriella
21. | Tisztasagi felelés Véghné Kovacs Szilvia Horva:[hpe Gal Nadiné Bachmajer
Mobnika ,
Timea
., " Benkoéné Kalmar Horvathné Gal _ ..
22. \Rényvirusitds Deboéra/ Hiller Szilvia Mobnika Babicz amaria
. o Barta Andrea
Hiller Szilvia Jarfas Judit Néadiné Bachmajer
23. | Gyermekvédelmi felel6s To6th Erzsébet Ti J
Patkéné Bétori Erzsébet mea .
' Batorfi Rozalia
e ze 1 e Thomané Vagner »
24, Sﬁ(o,lfﬁ?tgl heti rend Zsuzsanna, Jarfas Judit Batorfi Rozélia
cszites Toth Erzsébet
Alkalmazefsl. . o o r Tyt . Patkéné Batori Patkéné Batori
25. dokumentacm’ elkészitése, | Patkéné Batori Erzsébet Erzsébet Erzsébet
tovabbitas MAK felé
" | Balkon 14d4k, konyha- ,
26 kertek, viragok Dajkak, Takarit6 Dajkak, Takarité Dajkak, Takarité
" | gondozésa, Vida Istvanné Jankovics Istvanné | Elek-Téth Krisztina
ellenbrzése
TAMOP. palyilzat Patkéné Bétori Erzsébet Patkone’Batorl Patkone’ Batori
27. | szakmai vezetok - T6th Erzsébet Erzsébet Erzsébet,
fenntartas Jarfas Judit Batorfi Rozalia
Postai kiildeménvek Patkéné Batori Erzsébet Jarfas Judit
28. . Y Thoméané Vagner Horvathné Gal Szarka Istvanné
kezelése ‘s
] Z/suzsanna Monika
Ovodapedagdgusok havi
29. munka 1d6- . Téth Erzsébet Jarfas Judit Batorfi Rozalia
nyilvantartasanak
nyomon-kovetése
30. | Torzskonyv vezetése Téth Erzsébet Jarfas Judit Batorfi Rozalia
DIFER mérés irdnyitésa, Komlosrrle. Bognar Kom‘losrrle. Bognar | Szabo Z_suzsanna
31 kimutatasok elkészitése Moria, Maria, Melinda,
To6th Erzsébet Jarfas Judit Batorfi Rozalia
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Véghné Kovacs

‘Gyérikné Varosi

Bozsik program felel6sei Szabd Zsuzsanna
32. . o Tlona, )
Szilvia/Gordos Noémi e . Melinda,
Jarfés Judit
Ovi foci pélya rendben . , .
33. tartasa, karbantartasa Németh Janos - Varga Gyorgy
Etkezési dokumentacio
nyomon kovetése, Thomané Vagner Horvathné Gal Szarka Istvanné
34. | kapcsolattartas az Zsuzsanna, Moénika Batorfi Rozalia
O6nkormanyzati Patkoné Batori Erzsébet Jarfas Judit
ligyintéz6vel _
Udvari jatékeszkozok Németh Janos Nemeth JaEIO’S, \(arga Gy(,)’rgy
. 4 . . 1.z Minden els6ként Minden elséként
35. | feluigyelete, karbantartasa, | Minden elséként udvarra ,, .
. . : . . . udvarra mené udvarra mend
szemrevételezése mend évodapedagdgus . ; . X
ovodapedagogus ovodapedagdgus
Udvari jatékeszkozok Németh Jénos ‘
karbantartdsanak Németh Janos/Thomané et Varga Gyorgy
36. 1 . Horvéathné Gal el
dokumentalasa, Végner Zsuzsanna . Szarka Istvanné
. Monika
ellenérzése,
o Ty Zent . Batorfi Rozélia
Gyermekek igazolatlan Patkéné (1:3:(1;[02;Erzsebet Jarfas Judit Csoport
37. | hianyzasa, sziild . por . Csoport ovodapedagdgusai
felszdlitasa ovodapedagdgusai ovodapedagogusai, | Nadiné Bachmajer
Bores Anna ’ ,
Timea
Ovodai honlap Thomané Vagner Jarffls Jl{dlt, Takécs Ruppert
oo Horvathné Gal , ,
38. | adatszolgaltatas Zsuzsanna, Ménika Erzsébet
koordinatora Patké Andras . . Patk6 Andras
Patk6 Andras
o ) Thoméné Végner Horvéthné Gal -
39. | Jegyz8konyvvezetd Zsuzsanna - Szarka Istvanné
X oy Moénika
Téth Erzsébet
Tovabbképzések Toth Erzsébet, . . . -
40. nyilvantartasa Patkoné Batori Erzsébet Jarfas Judit Bitorfi Rozlia
41. Gyalfornok meptoralasa Véghné Koviacs Szilvia Gyérikné Virosi Dobos Ilona
szabélyzat szerint Ilona
Thomané Véagner .o :
KIRA jelentések, Zsuzsanna, Jarf?s J]%dlt, Batorfi Rozalia,
42. SR X . Horvéathné G4l .
szamfejtések T6th Erzsébet, Mbnika Szarka Istvanné
Patkéné Batori Erzsébet '
Patkoéné Batori Erzsébet Jérfas Tudit .
KIR STAT, normativa Téth Erzsébet, PR Bétorfi Rozalia,
43. . e e xre Horvathné G4l .
MAK : Thomané Vagner o Szarka Istvanné
Monika
Zsuzsanna
Tiizvédelmi nanlé Thoméné Vagner Horvathné G4l
44, vezetése P Zsuzsanna Mobnika. Dajkak
] Dajkak
~ | Eves munkaidé beosztas
45. | szabadsagolasi terv Toth Erzsébet Jarfas Judit Bétorfi Rozalia

elkészitése,
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Helyettesités rendjének
szervezése
apesolatierentés s | Patkone Batori Brastbet, | o g pudit Bétorfi Rozélia
15 oty | TE o | g
réspvétel évodapedagbgusai rovodapedago gusai | 6vodapedagbgusai
Eseménynaptar figyeld,
47. | 196pont egyeztetd Té6th Erzsébet Jarfas Tudit Bétorfi Rozalia
(intézmények kozott,
intézményen beliil)
KULSO ES BELSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, NYITOTT NAPOK
Szakiranyu és akkreditalt képzés
Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
. r r r A I4 0
Vidané Horvith O.Vf)dapec%ago’g'us Komérné 2 heti . ,80 A> ‘
Alexandra szakirdnyd képzési szak intézményi
Szegedi Izabella Gyermekkultira Budapest ELTE 2 heti sajat
Timea
Szakmai napok, feladatok és nyitott napok
Idépont Téma Felelés
szeptember harmadik | Evnyit6 sziiléi értekezlet Arpad utca Patkéné Batori Erzsébet,
hete csoportonként kiilon Csoportos 6vodapedagégusok
szeptember harmadik | Evnyito sziiléi értekezlet Jozsef A. u. Patkoné Batori Erzsébet,
‘ hete csoportonként kiilon Csoportos évodapedagogusok
szeptember harmadik |Evnyité sziili értekezlet Kakas Patkéné Bétori Erzsébet,
hete Tagévoda csoportonként kiilon Csoportos 6vodapedagégusok

szeptember masodik

Bolcsoédei gondozondk,
6vodapedagogusok telefonos

Tag6voda vezet6k, hely.vez

tagovodaban (csoportonként)

fele konzultacidja .
Volt boles6dés gyermekek kapcsolattartok
beilleszkedése dvodai csoportjaikba
oktber 6 Aradi vértanuk varosi {innepség To6th Erzsébet,
' : Patkéné Batori Erzsébet
oktober 25. Egészségnap Jozsef A v Jarfas Judit
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Nemzeti tinnep, vérosi rendezvény

Patkéné Batori Erzsébet

osztalyaba, 6ralatogatas.

. Toth Erzsébet
oktober 23. Bétorfi Roz4lia
Jarfas Judit
Nevelés Nélkiili Nap Patkoné Batori Erzsébet
oktéber 15. Csapatépit6 k6zos kirandulas T,(’)th Erzse’l?e.t
Batorfi Rozalia
Jarfas Judit
oktdber harmadik hete Egeszseg{lap o5op ortonként Téth Erzsébet
Bicske Varosi Ovoda
november 09-13-i Egészség hét . (s
© B%/(') Kagkas tagbvodaja Bétorfi Rozdlia
Tanfeltigyeleti, mindsitési Patkoné Bétori Erzsébet
oktdbert6l el6késziiletek Téth Erzsébet
Bétorfi Rozalia
: Nyitott ~nap a kozépsé és Ovodavezeté, tagovoda vezetok,
marcius 7-11. nagycsoportban. kozépsé és nagy csoportos
bvodapedagdgusok
Nyitott nap a ki‘s s vegyes Ovodavezet6, tagévoda vezeték,
aprilis 04--aprilis 08. | csoportokban. Husvéti el6késziiletek. kis és vegyes csoportos
‘ " 6vodapedagdgusok
Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszté ,
aprilis 25. szlilék és gyermekeik részére BVO Jarfas Judit,
Jozsef Attila utcai Tagovodaja
Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
aprilis 26. sziilék és gyermekeik részére BVO Batorfi Rozalia
‘| Kakas tagévodaja '
Nyitott Kapu Napja az 6vodavéalaszté
aprilis 27. sziil6k és gyermekeik részére Bicske To6th Erzsébet
Virosi Ovoda
- Ovéndk latogatéasa az iskola 1. . .
majus 6vodapedagdgusok

majus/bicskei napok

Csaladi nap a mozgas jegyében

6vodavezetd, tagovoda vezetbk

junius 9.

Nyarkoszonté rendezvények

6vodavezetd, tagovoda vezetbk

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi tinnepek idépontjait a munkaterv tovabbi

fejezetei tartalmazzak.

23




Egyéb belsé képzések, munkaegészségiigyi orvosi vizsgilat

Idépont Téma Felelos

Dr. Széraz Marta
Munka eii.orvos
Patkoné Batori Erzsébet

Munka egészségiigyi- alkalmassagi

november . . s
vizsgalat, minden dolgoz6 részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Patkoné Batori Erzsébet

augusztus 31. | Munkavédelmi oktatds minden dolgozé
részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Patkoné Batori Erzsébet

Ttzvédelmi oktatas minden dolgozé

augusztus 31. cot
részére

OVONOI ERTEKEZLETEK

Ovénéi értekezleteinket tagintézményenként 13 - 15-6raig tartjuk.

A délutinos 6vondk 14.30 drakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes pihend
utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informacick megfelel aramldsardl a tovabbiakban is
jelenlévdk gondoskodnak.

A Kkiilsé képzéseken és programokon résztvevdk az esemeényt kovetdé 6vondi értekezleten
roviden atadjék a szakmai informdciokat!

Amennyiben sziikséges az értekezleteket kisebb csoportokban szervezziik a koronavirus miatt
kialakult helyzethez igazodva, a szabalyok szigoru betartasa mellett.

Tervezett foglalkozisok

Ssz. Feladat / tevékenység Felelés Hataridé

1 Munkaidd beosztasok, csoportnapld,
mulasztasi napl6 zards-nyitas

id6pontjai, naplévezetés egyeztetése, Patkéné Batori Erzsébet, 2022.
BTMN, SNI, 1étszam adatok, Toth Erzsébet

1. |fejlesztdpedagdgus munkaja. Batorfi Rozalia, 09.15.-09.30
- | Sziil6i értekezletek. Jarfas Judit
Szolgaltatast igényldk 16tszama-
szolgaltatdi hetirend elkészitése.
Munkaterv egyeztetés.
HH, HHH, 1étszam, gyermekvédelmi Patkoné Batori Erzsébet,
5 halo, BTMN, SNI, oktéber 1. Té6th Erzsébet, 2022.
" |adatszolgaltatss, statisztikakészités Thomané Vagner 09.15.-10.15.
Zsuzsanna,

24



Batorfi Rozalia,
Szarka Istvanné,
Jarfas Judit, Horvathné
Gal Moénika
mster;‘etfifg; ‘fs‘z“gl:fle“’ Patkéné Batori Erzsébet,
3. gye <l > 50P Té6th Erzsébet, Batorfi | 2022.10.31.
dokument4¢io. 1 Tx o .
Rozélia, Jarfas Judit
Patkoné Batori Erzsébet,
tagovoda vezetok,
Befogadas értékelése. nagy csoportok
4, |DPIFER az 6voddban - mérés 6vodapedagogusok, 2022.12. 11.
eredményének visszacsatolasa, Szabé Zsuzsanna Melinda
fejlesztési javaslatok. (nagycsoport) Koml6sné Bognar Méria
munkak$zosség vezetok
Munkakozosségi dsszejovetelek, Patkon? Batori E rzsébet,
. . Téth Erzsébet,
szakmai munka tapasztalatai, , ; o1
5. Kt g Bétorfi Roz4lia, 2023. 01.31.
ellendrzés, értékelés a csoportokban. e .
Jarfas Judit
Munkak6z§sség vezetdk
) o ) o Patkoné Batori Erzsébet
6. To.val,)kzkepzem terv, beiskoldzas Té6th Erzse’be.t, 2023. 03. 03.
teljesitése. Batorfi Rozalia,
Jarfas Judit
Patkoné Batori Erzsébet, ,
. M:n(331t’() vizsga, Szabadsagolam terv T,oth Erzsel?e.t, 2023. 04. 15.
elékészitése Bétorfi Rozalia,
Jarfas Judit
Ev végi beszamolok el6készitése Patkoné Batori Erzsébet,
DIFER szintmérés dsszegzésének, Téth Erzsébet,
elemzésének eredményei — Batorfi Rozalia,
8. |visszacsatolds a dolgozdi kérnek Jarfas Judit, Szabo 2023. 06 10.
Szabadsagolasi terv pontositasa Nyéri Zsuzsanna Melinda,
¢let, tigyeletek egyeztetése Komlésné Bognar Maria

DAJKAI - PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETEI - BELSO

TOVABBKEPZESEK
Tervezett foglalkozasok napja:
Ssz. Téma / felad‘at‘ Felelés Idépont
1. %ﬁgﬁgégﬁgﬁ;ﬁ%ﬁ;&;ﬁ;ﬁ atervének Patkoné Batori Erzsébet, 2922- 09.27-29.
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rendezvényeink, az 1jj dolgozék Toth Erzsébet,
sz,em,elyevel kapc_splatos, munkaszervezési Batorfi Rozalia,
kérdések egyeztetése.
Jarfas Judit
Dajkai kompetenciak. o Tahen: .
A fertétlenités, takaritds COVID miatt Patko;?tf%“’“ jorzscbet,
5. | Kialakitott szabalyainak tudatositasa. Ot Brzsebet, 2022. 10.18.-20
" | Kornyezettudatos magatartas a mindennapi Bétorfi Rozilia, oo
gyakorlatban. Szokasok és lehet6ségek Jarfas Tudi
dajkai feladatok, gyermekvédelem. arfds Judit
ONELLENORZESI £S BELSOELLENORZESI TERV
Ssz ) . . L
Téma / felvételi feladat Felelds Hataridé
Tantigy-igazgatasi o Patkéné Batori Erzsébet 2022. oktdber 15.
dokumentumok ellenérzése: . .
Té6th Erzsébet,
2021-2022. évi mulasztasi és Bat?rf} Roza}ha,
1. . . Jarfas Judit
csoportnaplok lezarasa Ovod x ‘vod "
Csoport és mulasztasi naplok vodavezeto, tagovo a Vezej[ 0 . ,,
2022-202236vi megbizasa szerint: Szakmai Oktober 15.-t61
o e _ munkak6z3sség vezet6k alkalomszeriien
naprakészségének ellendrzése .
Tanligy-igazgatasi Patkéné Batori Erzsébet
dokumentumok ellenérzése To6th Erzsébet, szeptember 01.-10.
5 2022-2023. nevelés év, Batorfi Rozilia, ktober 15.-18] havi
* |mulasztési és a csoportnaplok Jarfas Judit OXt0 der '-t(,) alv !
megnyitasa, naprakészség Szakmai munkakozosség rendszeresscgge
ellenérzése. vezetok
Helyettesitések, talorak
. o . Téth Erzsébet vez. helyettes
1 1 Ivant . ’ -
3 |° rendelése, nyilvantartésa Bétorfi Rozalia, alkalomszertien
Jarfas Judit tagovoda vezet6k
Dolgozok eg’ész,ségﬁgyi o Thoméné Vagner Zsuzsanna, november 30
4. lekOleX’le- €rvényességének Szarka Istvénné, .
cllendrzése Horvathné Gal Ménika
Az étkezési naplok ho végi Thoméné Vagner Zsuzsanna,
5 ellenérzése és egyeztetése az Szarka Istvanné, havonta
* |O6nkormanyzati {igyintézével, - Horvathné Gal Moénika '
lerendelésekkel.

26




Szabadsagok kiirdsanak
naprakészségének ellenbrzése,
Osszevetés a jelenléti fvvel

Thomané Vagner Zsuzsanna,
Szarka Istvanné, december 15.
Horvathné Gal Ménika

Leltar, helyiségleltarak
7. |ellenérzése: dsszevetése a Leltar felelésok januar 31.
helyiségleltar ivekkel.

Félévi majd év végi beszamolok Patkoné Batori Erzsébet, januar 31.
készitése az ellenbrzések alatt Téth Erzsébet,
8. |tapasztalt szabéalyossagokrol Bétorfi Rozalia, junius 25,
" |illetve szabalytalansagokrol Jarfas Judit
Szakmai munkak6zosség
vezetdk
Személyi anyagok allapota: Patkoné Batori Erzsébet
szakmai 6néletrajz, To6th Erzsébet .,
. bizonyitvanyok, kinevezések Bétorfi Rozalia Janudr 13,
: Jarfas Judit
10 E;I;nﬁg{.allaml tamogatas, Patkoné Batori Erzsébet A oktdber 15. marcius 29.
’ Tagbvoda vezeték junius 30./sziikség szerint.

BELSO ELLENORZES:

Az 6vodavezet6 az ellen6rzési feladatokat a mindségfejlesziés érdekében a vezetd helyettes és
tagovoda vezetkkel és a munkakézisség vezetdkkel kdzdsen szinkronban végzi, a vezetdi
ellen6rzési terv alapjan.
A feladatok atgondolt elvégzéséért és a lelkiismeretes munkadrt minden 6véné maga felel.
Az évodavezetd latogatisa kiterjed:
Az évodapedagégusok munkavégzésére.
® Az 6vond egyénisége, magatartasa, stilusa.
Az dvodai csoport 16gkére, hangulata, érzelmi szintje.
A gyermekek jatéka, magatartdsa, neveltségi $zintje, 6vondhodz fizéds viszonyadra.
Csoportdokumentaci6 tartalma, naprakészsége.
®  Munkatérsi kapesolatok.
Dajkak, pedagoégiai asszisztensek munkavégzésére.
¢ Gyermekekhez, munkshoz valo viszonyuk
' Feladatvégzésiik, kiemelten a higiéniai szabélyok betart4sara
* Munkatarsi kapcsolatok
Ovodatitkar
¢ Az 6voda adminisztraciés feladatainak pontos, naprakész végzése
o Onéll6 munkavégzés képessége :
Karbantartok:
* Az 6voda kormyezetének rendben tartssa
e Javitasok elvégzése
* Megfelel6 hémérséklet biztositasa a fiitési id6szakban
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Elendrzési moédszerek

Céliranyos ellenérzések:
A csoportszobék berendezése, kialakitdsanak célszerlisége, napirend, hetirend betartésa,
beszoktatas ellendrzése, hézi bemutatok minGsége, jéték, anyanyelvi nevelés, parhuzamosan

végzett differencialt tevékenységek, udvari élet iranyitasa, iskolai életméddra valo felkészités,

nyari terv megvaldsulasa
Idészakos ellendrzések:
A dokumentumok ellenbrzése, fogadé orak, sziiléi értekezletek, iinnepek elékészitése,
technikai dolgozok ellenérzése.
Alkalomszerii ellenérzések:

Ovodapedagégusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos munkakezdés, befejezés,

”

munkavédelmi, tizvédelmi szabdlyok betartéasa, higiéniai szokasok, szabalyok betartésa.
Ovodapedagogusok: jatékkozpontisag, kotetlenség megvalositasanak lehetéségei,

differencialds, felzarkéztatas, iskolai életmédra vald felkészités, tehetséggondozas, nevelés

eredményei, 5rémok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teendék.
Az évodapedagégus megfigyelésének szempontjai: OH el6irdsa szerint.

A virosi iinnepeken, megemlékezéseken, az intézményt

az 6voda munkatérsai képviselik.

Bicske Varosi Ovoda Arpad utea

UNNEPEK, UNNEPELYEK, NYILT NAPOK

a vezetbi beosztasban dolgozok ill.

kirandulas

Megnevezés Ideje Fajtija Felelds
Allatok vildgnapja Oktdber 4. megemlékezés Benkéné Kalmar Debéra
Egészség nap Oktdber 18. csoport Téth Erzsébet
Nemzeti iinnep Oktéber 23. megemlékezés 6vodapedagbgusok
Miérton nap November 11. | megemlékezés Benkéné Kalmar Debéra
Mikulas December 6. Csoport Savanyoné Czunyi Marta
Vérosi karacsony December varosi linnepség Nagycsoportos 6vé nénik
| Kardcsonyi miisor December 17. | Csoportos Csoportos 6v6 nénik

Karacsonyi tinnepkor | December Csoportos Véghné Koviacs Szilvia
Advent, Luca nap
Farsang Februar Csoport iinnep Csoportok

Sziilék szamara 6vodapedagdgusai

nyitott
Nemzeti iinnep Mircius 15. Csoportos tinnep csoportok 6vodapedagdgusai
Nyilt napok Marcius 6-10-ig | Sziilé6k szamara Meéhecske és Pillangd

nyitott. csoportosok
Nyilt napok Aprilis 3-6-ig  |Sziil6k szdmara Ficanka, Katica és Mdkus

, nyitott. csoportosok

Husvét Aprilis 6. Csoport {innep Csoportos 6véndk
Fold napja Aprilis 22. K6z6s iinnep, csoportok dvodapedagdgusai
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Nyitott kapuk napja, |Aprilis 28. Ko6z6s, sziil6k Té6th Erzsébet
A szamdra nyitott. :
Anyék napja Méjus els6 hete | Csoport tinnep, Ficanka csoport, Mékus
sziilok szamara csoport Katica csoport
nyitott rendezvény ,
Madarak fak napja Mijus 10. csoportszintii Csoportos 6véndk
Ovis sportnap Mijus eleje Ko6z6s, sziil6k Borcs Anna
Bicskei Napok szadmdra nyitott.
Gyermeknap majus vége koz6s Komlésné Bognar Maria
Nagyok buicstiztatdja, |majus vége Csoport tinnep Ficanka, Méhecske és
&vzard ,‘ sziil6k szaméara Pillang6 csoportok
nyitott rendezvény
Nyaér-készontd, Junius 09. Ko6z6s, sziilék To6th Erzsébet és az
Csaladi nap a mozgis szdméra nyitott 6voda dolgozoi
jegyében '
Jozsef Attila utcai Tagoévoda
Megnevezés Ideje Fajtija Felelos
Allatok Vildgnapja oktdber 4. megemlékezés Jarfas Judit
Nemzeti {innep oktober 23, Csoport csoportos 6vondk
Egészségnap oktober 18. Csoport Gy®drikné Varosi Hlona
Miérton nap November 11. megemlékezés Horvéth-Bodor Eva
Mikulas december 6. Csoportos Szegedi Izabella Timea
Karacsony december 16. Csoport linnep Horvath-Bsdér Eva
(Betlehemezés,

kardcsonyi miisor )

Farsang

februar

K6z6s tinnep
Sziil6k szamara

Palusek Fanny

nyitott.

Nyilt nap (nagy ill. marcius 7-11 Sziilok szamara Maci, Siini és Méhecske

k6zEéps6 csoportok) _ nyitott. csoportosok

Nemzeti iinnep marcius 15. Csoport iinnep Gydrikné Varosi Ilona

Viz vilagnapja marcius 22, K6z6s tinnep, Szegedi Izabella Timea
kirandulas

Nyilt nap aprilis 4-8 Sziil6k szamara Katica és Siini

(mini, kis ill. vegyes nyitott.

csoportok)

Husvét aprilis 11 Csoport {innep. Csoportos 6vondk

Fold napja aprilis 22, Csoport Borbély-Vakan Marta

, megemlékezés.

Nyitott kapu napja aprilis 25. Ko6z6s, sziilok Jarfas Judit

. szamdra nyitott.

Anyak napja majus elsé hete Csoport tinnep, Csoportban dolgozé
sziil6k szamara ovodapedagdgusok
nyitott

: rendezvény
Madarak és fik napja | majus 10. Megemlékezés Ipachné Karai Edina
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Ovis sportnap

majus eleje. Koz6s - Gy6rikné Vérosi Ilona
(Bicskei Napok alatt) rendezvény Jéarfas Judit
Gyermeknap méjus utols6 hete | Bicske szive park | Jarfas Judit Ipachné
Karai Edina
Nagyok bucstztatoja, | méjus vége, Ko6z6s, sziil6k Maci, Méhecske és Lepke
€vzard | junius eleje szédmadra nyitott csoportosok
Nyarkoszont6, csalddi | junius elsd hete | Kozos, sziildk
nap a mozgas jegyében szamdra nyitott Jarfés Judit
Kakas Tagévoda
Megnevezés Ideje Fajtaja Felelds
Sziil6i értekezlet 2021.09.h6 Intézményi Minden csoport 6vonéi
+Csoportos
Magyar Népmese napja {2021.09.21-30. Csoportos Minden csoport délelbttss
a csoportokban ovonoi
Autémentes nap 2021. 09.22. k6zEps6, nagycsoport
Sziireti mulattsag 2021.09.28. Intézményi Maszarovits Zoltanné
Kanta Nikoletta
Allatok vilagnapja 2021.10.04. Intézményi Minden csoport délelbttos
6vonoi
Nemzeti Unnep 2021.10.23. Csoportos Minden csoport délel6ttds
6vonbi
Marton nap 2021. 10. Intézményi Elek-T6th Krisztina
Takacs Ruppert Erzsébet
Egészségnap 2021.10. h6 Intézményi Szabé Zsuzsanna
harmadik hete
Mikulas 2021.12.06. Intézményi + Facsar-Veszeczky Andrea
csoportos Némethné Glosszauer
' Monika
Advent, kardcsony 2021.12.22. Intézményi + Nadiné Bachmajer Timea

csoportos Rébainé Marosan Ildiké
Farsang 2022.01.06.-03.01. |Intézményi Minden csoport délel6ttds
. ovondi

KISZE 2022.03.01. Intézményi Nagy Krisztina

Nyilt nap (nagy. I11. 2022. 03.07-11. Csoportos Minden csoport délelbttss

kozépso 6vonoi

csoportosoknak)

Nemzeti iinnep 2022.03.15. Csoportos Minden csoport délelbittss
6vonbi

Viz vilagnapja 2022.03.22. Intézményi Dobos Ilona

: Kis Cintia

Husvét - 2022.04.14. Csoportos Minden csoport déleléttos

|6vondi
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Nyilt nap (mini, kis, ill. {2022. 04.04-08.  |Csoportos Minden csoport déleléttds
vegyes csoportok - ovonéi
Fold napja és Madarak 2022.04.29. Csoportos Bense Gabriella
és fak napja ‘
Ovi-kostold 2022.04.26. Sziil6k szamara Bétorfi Rozalia
: nyitott rendezvény
Anyék napja 2022.05.06. Csoportos, Minden csoport 6vonéi
. . édesanydk szamara
Mocorgd nap- Ovis 2022.05. Csoportos-k6zos-  [Mozgas munkak6zosség
sport nap Sziilok szamara tagjai, Szabd Zsuzsanna
nyitott Véarosi ‘
rendezvény- -
csoportos
Nyérkoszonto, 2022.06. Csoportos-kézos-  [Nadiné Bachmajer Timea
Gyermeknap Sziilok szamara Réabainé Marosan I1diko
; _ |nyitott rendezvény
Nagyok bucstztatja  |2022.06. Csoportos-k6z6s-  |Minden csoport 6vonéi

Sziil6k szamara

nyitott rendezvény

Egyéb rendezvények a csoportok tervezésének megfeleléen.

EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

Ovoda orvosa: Dr. Hadnagy Réka gyermekorvos,

Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

Védéné: Vargané Angyas Gabriella, Siméné Juhdsz F anni, Nyul Dorottya
Havonta ill. sziikség szerint.
Fogorvos: Némethné Dr. Dobos Bettina

Evente egyszer, sziil8i nyilatkozat alapjan.
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MUNKAKOZOSSEGEK MUNKATERVEI

BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
MUNKATERY 2022/23

Pedagogusok és a nevelémunkat kizvetleniil segité munkatirsak ellenérzé-értékeld
munkakézossége

. Azért vagyok pedagdgus, hogy a természetnek nyers gyemdntjdt,
szép vigydzattal, csendben csiszoljam kristdlyba!”
(Németh Ldszld)

Munkakozosség vezetdje: Batorfi Rozalia
Munkakdozosségi tagok:
1. Bicske Vérosi Ovoda: Patk6né Bitori Erzsébet
Téth Erzsébet ‘
Koml6sné Bognar Méria
‘ Benk6né Kalmar Deboéra
2. BVO Jézsef Attila utcai Tagovodaja:Gy6rikné Varosi Ilona
o Jarfas Judit
3. BVO Kakas Tagbévodaja: Nadiné Bachmajer Timea
Szab6 Zsuzsanna Melinda

Munkakozosségiink célja; hogy a neveléssel- oktatdssal foglalkoz6 alkalmazottak
(6vodapedagdgus, dajka, pedagogiai asszisztens) ellendrzését-értékelését végezze, segit6
szandékkal.

Felkésziiltek legyenek kollégaink a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, mindsit8 vizsgdkra, mindsitd
eljarasokra.

Fontos, hogy a munkakézosség tagjai altal végzett ellenbrzéseket a dolgozok ne teherként éljék
meg, hanem érezzék segitd szandékat, szerezzenek tapasztalatot az ellendrzésekrél.

Munkakézosségiink feladata:

Bels6 onértékelési csoport mitksdtetése (BECS)
Az intézményi elvarasok feliilvizsgalata, feladatok tervezése

e BECS feladata:
1. pedagdgus onértékelése
2. intézményvezetd értékelése
3. intézményi Onértékelés

* Pedagégusok segitése, a mindsitési eljarasban valo részvételben
- 1 kolléga mindsitésének segitése
- 6 kolléga portfolidja elkészitésének, feltdltésének segitése

* Csoportlatogatasi rend egyeztetése munkak6zdsség vezetdkkel, intézményvezetével,
tagévoda vezettkkel.

Uj Kollégak latogatasa, ellenérzése a probaidé 4 hénapja alatt min. 1x.
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¢ Kiilonb6z6 munkakdzosségi bemutatokban valé részvétel.

e Pedagbgiai munkat segitd kollégak (dajkék, pedagégiai asszisztensek) ellendrzési

rendjének kidolgozasa, alkalmazésa.

Uj Kollégak latogatasa, ellenbrzése a probaidé 4 hénapja alatt min. 1x.

. Ovodapedagégusok Onértékelésének szervezése, lebonyolitisa a tervezettek szerint.

Ellenorzési terv 2022/23.
Feladat:

Ellenérzési terv elkészitése

Onértékelendé
kolléga értesitése

Téjékoztatas ellendrzés
el6tt 7 nappal

Beérkezett értékelések
0sszesitése, tovabbitdsa

()vodapedagégusok
(tanfeliigyeleti ellenérzés el6tt
allok ill. a nevelé testiilet 20 %)

Sziikséges anyagok gyiijtése
sokszorositasa, tovabbitdsa a
kollégaknak

MK beszamolé készitése

A kivetkezé nevelési év
ellendrzési tervének elkészitése

Dajka ellenérzése a
csoportnapléban
megfogalmazottak
szerint

gondozési feladatok,
tisztasagi feladatok
segitése

Pedagogiai
asszisztens
ellenérzése a
csoportnapléoban
megfogalmazottak
szerint

gondozasi és nevelési
feladatok segitése

Bicske, 2022.szeptember 06.

Felel6s neve:
MK tagok
Ellen6rzést végzd
MK tag

MK vezetd

MK tagok

MK vezetd

MK vezetd

MK tagok

MK tagok

MK tagok

Batorfi Rozalia

munkako6z6sség vezetd
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Gyakorisag:
2022, oktober 15

Sziikség szerint
(2022. oktdber. 30-
2023. méjus. 31.)

Sziikség szerint

2022. oktdber 30-ig
Sziikség szerint

2023.augusztus 31.

2022. oktéber 15.

Alkalomszeriien, de
évente min. 2x

Alkalomszerten, de
évente min. 2x



Gyermekvédelmi munkakdzisség munkaterve
2022-2023-AS NEVELESI EVBEN

Munkakdzosség tagjai:

Arpad utcai épiilet Jozsef Attila vti tagintézmény | Kakas Tagovoda

Patkéné Batori Exzsébet | Jarfas Judit Batorfi Rozalia

(6vodavezet) (mb. tagévoda vezetd, (tagévoda vezet6)

Téth Erzsébet gyermekvédelmi felelds) Nidiné Bachmajer Timea

(6vodavezet6 helyettes, (gyermekvédelmi

altalanos vezetd) munkakdzosség vezeto)
Barta Andrea
(gyermekvédelmi felelds)
OrbanErika
(6vodapszicholégus)

Ovodai szocialis segitd: Maké Liliana

Munkakézosségiink céljai és feladatai:

O

O]

0O 0O0O0O0

O 00 ©

O

a gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése (érzelmi biztonsag kialakitésa)
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének biztositasa -olyan
6vodai kdrnyezet megteremtése (személyi, targyi feltételrendszer megléte), mely
elsegiti minden gyermek optimalis fejlédési folyamatat

a gyermekek gyermeki és emberi jogainak €rvényesitése

esélyegyenl8ség biztositasa az eltérd szociokulturalis kornyezetbél érkezé gyermekek
szamara hatranykompenzaléssal figyelembe véve egyéni képességeiket, tehetségiiket,
fejlédési titemiiket- folyamatosan figyelembe vessziik a mas nemzetiségbol, nemzeti
kisebbségbdl érkezé gyermekek kultarajét, alapelveinket, a sajatos nevelést igényld
gyermekekkel kapcsolatosan, valamint a differencialt fejlesztés lehetéségeit a
hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

tehetségtik kibontakoztatasaban, hétranyos helyzetiikbl valé felzérkoztatasban valé
megsegitésiik ;

az integraci6 lehet6ségének biztositisa (6nazonossag megbrzése, dpolésa, erdsitése)
prevencio (megel6z€s)

a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése :
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése, sziikség szerint segitségnyujtas
egylttmiik6dés a kiilsnbozé intézményekkel, szakemberekkel (pszicholégus,
csaladgondozo, védénd, Szakértbi bizottsag stb.)

a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

csaladok tiszteletben tartdsa

szoros kapcsolat kialakitdsa a segitséget kérd csaladokkal _

informaci6 dramlas tovabbi javitasa, a még hatékonyabb csaladsegit6 tevékenység
érdekében

Ovodai szocialis segit6vel valé munka Osszehangolasa

(')vodavezet(’i, Tagévoda vezeték feladatai a gyermekvédelemben:
feltételek biztositésa a gyermekvédelmi tevékenységhez
gyermekvédelmi feleldsok megbizasa
nevelGtestiileti szinten az ehhez kapcsol6dé feladatok, kompetenciak kiosztasa
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a csaladokkal bizalomelvii kapcsolat kiépitésére torekvés munkaja sordn

a gyermekvédelemmel kapesolatos térvények, rendeletek illetve médositasok,
valtozasok naprakész kovetése és a kollégak ez irnyt tajékoztatasa, az 6vodaban
folyé munka ezekhez valé igazitisa

veszelyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhivatal tajékoztatasa
Jjelzdrendszeri protokoll betartasa

. Ovodapedagégusok feladatai a gyermekvédelemben:

a rabizott gyermek figyelemmel kisérése,

szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, szlikség esetén
kdrnyezettanulmany végzése (csaladlatogatas sziikség szerint)

személyes kapcsolat kiépitése a sziilskkel(folyamatos, segit6 egylittmiik6dés,
gyermekiik elfogadsénak segitése, batoritd nevelésre 6sztonzés,a csaladok szocialis,
nyelvi tudas kiilonbségeibél adoédo hatranyainak kompenzalasa) ‘
befogadas, beszoktatas alatt anamnézis kitSltése a sziildkkel

fontos feladatéanak tekintse, hogy a sziilékben tudatositsa gyermekiik iranti
felel6sségiiket

hétrényos, illetve halmozottan héatranyos helyzeti gyermekek folyamatos figyelemmel
kisérése, differencialt nevelése, fejlesztése

alapellatott illetve védelembe vett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése,-
tajékoztato jelentések, jellemzések irdsa egy-egy gyermekrdl, ha azt a Csaladsegits-és
Gyermekvédelmi K6zpont, Gyamhivatal kéri

problémas, veszélyeztetett helyzet esetén jelzés a gyermekvédelmi felelésnek, hisz
minden kolléganak jelzési kotelezettsége van problémék észlelése
esetén(gyermekbéntalmazés, sulyos elhanyagolas,egyéb mas stulyos veszélyeztet6 ok,
a gyermek éltal elidézett sulyos veszélyeztetd magatartés esetén)

esetkonferencidkon vesz részt, ha mddja van ra, melyeken a problémak kezelése,
megoldaskeresés torténik

rendszeres 6vodéba jaras figyelemmel kisérése, szlikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek,hogy az ezzel jar6 szitkséges intézkedések mihamarabb
megtorténjenek

gyermekvédelmi halo naprakész voltanak megléte

a problémds, veszélyeztetett gyermekek esetében a jelzésekrél, esetkonferencidkrol, \
jellemzésekrdl, tajékoztatd jelentésekrsl fénymésolat formajaban megérzi azt a
gyermek személyi anyagdban

adatszolgéltatas a gyermekvédelmi felel6sok részére

. Gyermekvédelmi felel3sok feladatai a gyermekvédelembe:

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet a tagintézmények, az
ovodapedagbdgusok kozott

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a gyermekvédelmi munkak6zosség vezetbivel
egylitt

gyermekvédelmi halok feliilvizsgalata a valtozasoknak megfeleléen

elsd sziiléi értekezleten felmérni, hogy a sziilék milyen informaciok hidanyaban
vannak, mily médon tudjuk segiteni 6vodai beilleszkedésiiket (jogszabalyi
lehetéségek, szocidlis irodaba iranyitas)- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont
bemutatkozésanak megszervezése

gyermekvédelmi halékban, szerepld adatokban t6rténd valtozésok folyamatos
figyelemmel kisérése, mely ellenbrzésére minden hénap utolsé hetében keriil sor a
csoportokban a csoportnaplok gyermekvédelmi részének attekintésével
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o hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, veszélyeztetett gyermekek
feltérképezése a csoportokban, ismerkedés veliik valamint a csaladi hatteriikkel a
nevelési év elején illetve az év folyaméan folyamatosan

o minden rendelkezésre ll6 eszkdzzel segiteni a gyermekek csaladban torténé
nevelését, a hatranyos helyzet csokkentését illetve a veszelyeztetettség kialakulasanak
megel6zését

o az ovodapedagogusokkal és a csaladdal egyiittmitkodve a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmak kikiiszobolése; '

o atesti-lelki, erkélesi karosodéasoktol valo védelem, illetve a veszélyeztetd hatdsok
ellenstlyozasa :

o heti egy alkalommal, de problémés gyermek esetén akar naponta is tegyen latogatast a
csoportban, az 6vodapedagégussal egyiitt beszéljék 4t a gyermek aktudlis 4llapotat,
helyzetét, készitsenek feljegyzést esetekedl, ha szlikséges

o az ovodaba felvételt nyert gyermekek rendszeres 6vodaba jérésanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzasok nyomon kévetése, vezetd felé t6rténd jelzése,
felszolitasok megirasa

© az 6voda keretein beliil pedagégiai eszkézokkel meg nem sziintethet tényezoék

megléte esetén vegye fel a kapesolatot az Egyesitett Csaladsegit6 és Gondoz4si

Kézpont- Kapcsolat Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti szakmai egységeivel, valamint

a Jarasi Gyambhivatallal

tajékoztato jelentések, beszamolok készitése

jelzések megirasa, tovabbitasa a szolgalat felé

egylittmikodik a gyermekvédelemben 16v6 tarsszervekkel

legyen kapocs, kapcsolattarté az 6voda 4s a szolgalat, szakmai egység kozott

vegyen részt a szolgalat altal tartott éves szakmai tanacskozason, melynek célja:

atfogoan értékelni a jelzérendszer éves mikodését, attekinteni a telepiilés

gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formdajat, sziikség szerint javaslatot tenni
mik6dés javitasara.

O vegyen részt szakmakozi megbeszéléseken, melyen a gyermekvédelemmel
kapcsolatos témék keriilnek atbeszélésre (pl.: gyermekbantalmazas, csaladon beliili
erlszak stb.) az ott hallottakat, az ott szerzett informaciékat ossza meg kollégsival

© esetmegbeszéléseken vegyen részt, melynek célja: a rendszerben 1év6, 6vodankba
jar6 gyermek csaladi helyzetének, és a megfeleld segitségnyujtasnak a megbeszélése,
annak ¢rdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megsziinjon. Ezen
alkalmakkor a szolgalat szakemberei, csaladgondozo, a sziilék, a gyermekek
pedagdgusai, pszichologus is jelen van.

o kapcsolatot épit és folyamatos, tartalmas kapcsolatot apol sziilékkel, batoritja dket
arra, hogy kapcsolodjanak be az 6voda életébe (csaladi nap, nyilt napok az 6vodéban)

o 1j csaladtdmogatasi lehetéségekrol tajékoztat, kiilsé eréforrasokat kutat fel a varosban
(Karitasz, Voroskereszt, hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet

megallapitasa, €s az erre val6 jogosultsag, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés iranti
kérelem stb.)

O 0O 0O OO0

Bicske Vérosi’C’)voda - Elérhet8ségeink:
2060. Bicske, Arpad u. 13. Tel: 22 /952-261
E-mail: bvo.arpad@gmail.com
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Bicske Virosi Ovoda 2022/2023. évi gyermekvédelmi munkaterve

~ Feladatok

Ssz. Hataridé Felelds
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa 2022-08-31 Gyermekvédelmi
1. ' : felel6sok
Gyermekvédelmi munkaterv 2022-08-31.-ig | Gyermekvédelmi
2. | megismertetése és elfogadtatasa a feleldsok, Intézmény
Nevelétestiilettel vezetd, Tagint.
vezetok,
Ovodapedagbgusok
Gyermekvédelmi feladatokat ellité 2022. szept. 2. | Gyermekvédelmi
3. | intézmények . hete felel6sok,
cimének, telefonszamanak, kozzététele Intézményvezetd,
jol lathaté helyeken a kizponti, illetve Tagint. vezet6k,
tagovoddinkban egyarant(Csaladsegité Ovodatitkarok
¢s Gyermekjolét Kozpont, Védénbi
Szolgalat, Jarasi Gyamhivatal, Bicske
Viaros Onkormanyzat-Szocialis Osztaly
Ovodai szocislis segiténk 202. szept. 13. | Gyermekvédelmi
4 | bemutatkozéjinak létrehozasa az év Székhely, felel6sok,
eleji,tagévodankként kozos sziilbi Arpad utca Intézmény, Tagint.
értekezleteken 2021. szept. vezetdk,
Ovodai szocidlis segité: Maké Liliana 14. Csaladsegit6 és
| Jozsef A.uti | Gyermekjoléti
tagovoda Koézpont
2021. szept. munkatarsai
12.
Kakas
. tagovoda
Gyermekvédelmi munkatery honlapon | 2022. Gyermekvédelmi
5 | valé megjelenitése szeptember felel6s6k, Honlap
2.het szerkeszt6
Gyermekvédelmi munka beinditdsa 2022. 09. 01. Gyermekvédelmi
6 | csoportjainkban: felel6sok,Intézmény
— 2H,3H, veszélyeztetett, tartdsan beteg, vezetd, Tagint.
SNI-s gyermekek, esetlegesen a vezetok,
rendszerben mar bent 1évd Ovodatitké_rok,
gyermekek(alapellatott, védelembe vett Ovodapedagc’) gusok
gyermekek)feltérképezése
— problémas csalddok esetében
csaladlatogatdsokon val6 részvétel sziikség
esetén
Logopédusok, fejlesztépedagogusok, 2022. Gyermekvédelmi
7 | 6vodapedagégusok 4ltal kisziirt szeptember felel6sok,Intézmény
gyermekek szakemberekhez irdnyitisa, | elejétsl vezetd, Tagint.
megsegitése, folyamatos figyelemmel folyamatosan | vezet6k,
kisérése a hatranyaik kompenzalasa Szakemberek,
drdekében(tankdételes, illetve problémas Ovodapedagogusok
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gyermekek korében kiemelten)

A Kisziirt gyermekek csaladjaival val6 esetenként, Gyermekvédelmi
8 | kapcsolatfelvétel, megsegitésiik: elére felel6sok,Intézmény
szakemberekhez torténd irdnyitas, egyeztetett vezetd, Tagint.
tamogatasi lehet6ségeik feltérképezése idépontokban | vezetdk,
(tamogatasok), figyelemmel kisérésiik " Ovodapedagégusok,
Szocialis segitd
Csoportnaplék gyermekvédelmi minden hénap | Gyermekvédelmi
9 | részének ittekintése, annak ellenérzése, | utolso hete felel6sok
hogy megtirt-e az 6vodapedagégusok
részérol a valtozasok aktualizalasa
Gyermekvédelmi tablazat minden hénap | Gyermekvédelmi
csoportonkénti, havi dsszesitése, utolsé napjan f:elelésék,
valtozasok feltiintetése, vezetdk felé Ovodapedago6gusok,
juttatasa Ovodatitkarok
Gyermekvédelmi beszamolok készitése | félévente Gyermekvédelmi
10 '2022. 08. 31 felel8sok,
2023. 02. 01. Ovodapedag6gusok,
2023.08.31. | Ovodatitkarok
Gyermekek hianyzisainak folyamatos esetenként Gyermekvédelmi
11 | figyelemmel kisérése:hianyzasok, felelGsok,
mulasztasok jelzése a gyermekvédelmi Intézményvezet6,
felel8sok, 6vodavezetd, tagévoda vezeték Tagint. vezet6k,
felé-sziikséges 1épések Ovodapedagégusok,
megtétele(Csaladsegité és Gyermekjoléti Szocidlis segitd
Ko6zpont, Gyamhivatal)
Gyermekvédelmi felel6sok folyamatos esetenként, Gyermekvédelmi
12 | kapcsolattartasa a problémas esetek elére feleldsok, Szocialis
kapesdn az 6vodapedagégusokkal, egyeztetett segito,
6vodai szocidlis segitokkel idépontban Ovodapedagc’)gusok
esetmegbeszélések keretein beliil az adott
intézményben, tagintézményben
Csaladsegité és Gyermekjolét alkalmankénti, | Gyermekvédelmi
13 | Szolgilattal valé egyeztetés, sziikség szerint | felelésok, Szocidlis
esetmegbeszélés, esetkonferencia egy-egy segito,
problémas gyermek, csalad esetében Ovodapedagégusok
Esetleges tajékoztaté jellemzések
készitése egy-egy problémas gyermekrél
Részvétel : Gyermekvédelmi
14 |*® éves tanidcskozason(febr.)-a évente 1 feleldsok, Szocialis
jelzérendszer éves értékelésével alkalom segito,
kapcsolatos értékelélap kitoltése Intézményvezets,
.eljuttatasa a szolgalat felé évente 6 Tagint. vezetdk
e szakmakizi megbeszéléseken alkalom

38



Kapcsolattartas a gyermekvédelmi folyamatos Gyermekvédelmi

15 | munkat segitd esetmegbesz. | felel8s6k, Szocialis
intézményekkel,szakemberekkel: alkalmanként, | segit6,
Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont, sziikség szerint | Intézményvezetd,
Szocialis segit6, Jarasi Gyamhivatal, : Tagint. vezetok,

Pedagogiai Szakszolgilat, ' Ovodapedag(')gusok
Gyermekorvosok, Védén6k, Rendérség,
Iskoldk, Bolcsédék

Bicske Véros Onkorményzat-Szocialis

Osztaly 7

Prevenciés munka . folyamatosan, | Gyermekvédelmi
16 |*® ruha, cipd, bltorok, haztartsi eszkozok | sziikség szerint felelésok, Szocidlis

gyljtése sziikség esetén egy-egy éppen segitd,

raszorul6 csalad szdmdra intézményeinken ‘ Intézményvezetd,

beliil Tagint. vezetok,

e atamogatasra szoruld sziilok Ovodapedagdgusok

Csaladsegitd Szolgalathoz, illetve
Karitaszhoz val¢ iranyitasa(étel,
ruhaadomény)

e cipds doboz akcid dvodai
csoportjainkban kardcsony idején-
karacsonyi ajandékozas raszoruloknak

e ingyenes ruhaadomény, ruhavalogatasi
lehetéség biztositdsa kardcsony el6tt a
raszorul6 csalddoknak a Karitdsz
székhelyén

- Kiemelt feladatunk a nevelési év soran gyermekvédelmi munkénk megismertetése az 1jj
kollégak, gyakornokok kérében, gyermekvédelmi munkakozosségiinkben 1€vé tagok
szamanak novelése. A Csaladsegitd Kozponttal , illetve évodank szocialis segitdjével
egytttmikddve a sziilék gyermekneveléssel kapcsolatos latasmoédjanak
alakitasa(kovetkezetlenség hatésai, a digitalizalt vilag és eszkozok thilzott hasznalatdnak
negativ hatésai illetve a beszél$ kornyezet hianyanak kovetkezményeirdl) egy-egy
alkalommal a nevelési év soran(pl: Egészségnap stb.)

»Minden j6t meg kell adni a gyermeknek,
mert akkor varhatjuk el téle,
hogy & is , j6t adjon cserébe.”

Bicske, 2022. 09. 01.

Gyermekvédelmi munkakozosség:
N4adiné Bachmajer Timea
Jarfas Judit
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Mozgas/testnevelés munkakozosség

Munkaterv
2022/2023.

“Ha nem repiilhetsz, fuss! Ha nem futhatsz, menj!
Ha nem mehetsz, csussz! De bdrhogy is legyen: mozogj!
/Ifjabb dr. Martin Luther King/

A munkakézsség vezetéje: Jarfas Judit (BVO Jozsef Attila utcai Tagbvodaja)

A munkakozisség tagjai: Elek-T6th Krisztina
Némethné Glosszauer Ménika
Ipachné Karai Edina
Szegedi Izabella Timea
Gyorikné Varosi Ilona
Véghné Kovacs Szilvia
Gordos Noémi

Célunk:

Egészséges, mozgasszereté gyermekeket neveljiink. Zenei kultarajukat fejlessziik, zene-
mozgas §sszehangolasét segitsiik. Belsd hospitalasokkal megismerjiik egymas egyéniségét és
Uj modszereket, eszkdzoket 1athassunk, emelhessiink 4t sajat munkénkba.

Feladataink koézé tartozik:

* Mozgasfejlesztés egységes tervezése, gyakorlatai megvalésitasa.

» Otlettar: komplex személyiségfejleszt6 pedagbgiai programunkhoz kapcsol6do
jatékgytijtemény készitése, folyamatos bovitése.

* Tartasjavité prevenci6 megalapozasa.

* Hospitalasok rendszeressége 6vodan beliil.

* Mozgasos eszk6ztar bvitése, fejlesztése.

* Szakkonyvek taranak bdvitése.

* Folyamatos TEAM munka értekezletek, szakmai forumok tartdsa, a mindségi munka
érdekében. ’ ‘

Az éves tervhez késziilé gylijtemény dsszeallitasahoz figyelembe veheté szempontok:

* Figyelembe kell venniink az elmult év tapasztalatait is.

* Tovabbkeépzési lehetSség: Gergely I1diké , Mit, Miért, Hogyan™ mozgasos tanfolyaman valo
részvétel, kényveinek megismerésének lehet6sége.

* Az &sszedllitasnal szempont volt, hogy legyen a munkakézosség onképzd és tovabbképzo
forum, alkot6 pedagégiai tevékenység szintere.
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Munkakozdsség nevelési évi tevékenységei:

* Az elmult évben elinditott hospitalasok folytatasa. Ennek érdekében az els értekezleten
kozosen elkészithetiink egy tin. Hospitdldsi tervet. Erre azért lenne sziikség, hogy a kollégak
tisztdban legyenek azzal, hogy az év folyaman ki kinél szeretne csoportlatogatason részt
venni, és igy gordiilékenyebben tudnank elbre tervezni, igy segitve a k6z6s munkat. Minden
munkak6z6sségi tag lelkiismeretesen, a megbeszéltek alapjan végezné teendbit, késziilne fel a
Bemutatd foglalkozdsara. Az errdl sz616 dokumentumokat a munkak6z8sség vezetdjének és
az intézmény vezetének folyamatosan leadndk.

Munkakézosségiink eredményes miikodését segité tényezok: _

Folyamatos megtijuldshoz val6 kedv jellemzi munkakozosségiink tagjait. Célunk, hogy minél
haté¢konyabban tudjunk dolgozni, hogy minél egészségesebb gyermekeket neveljiink. A
mozgaskultira igényességére neveljiik &ket, ezt csak megfelelé mintéval tudjuk megerdsiteni.
Ezért belsé hospitalast is nagyon fontosnak tartjuk, hiszen egy célért egyiittmiikodve tudunk
hatékonyan dolgozni. Ezeknek a taldlkozasoknak a célja a tapasztalatcsere.

Osszegezve
A munkakdz0sség tagjainak egész neveld munkajat athatja a gyerekek szeretete, a
megbecsiilés, a segiteni akards, az Gj iranti fogékonysag, a motivaltsag, és érdeklbdés.

Bicske, 2022.09.01

Jarfas Judit
munkak$zdsség vezetd
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EVES MUNKATERYV 2022/23 nevelési év

Mentorok és gyakornokok munkakozossége
»Gyakorlat tészi a mestert”

»Ez kblesdnbe megy: az emberek, mikézben tanitanak, maguk is tanulnak”
(Seneca)

Munkakozosség vezeté: Gyérikné Varosi Ilona
Munkakézosségi tagok:

Jézsef Attila utcai Tagdvoda:

Jarfas Judit -mentor-Palusek Fanny gyakornok
Kakas Tagdvoda:

Barta Andrea inentor— Nagy Krisztina gyakornok
Bétorfi Rozalia mentor- Vidané Horvath Alexandra gyakornok

Célunk: A gyakornokok munksj e’mak'segl’tése, tapasztalatok ataddsa a gyakorlatban. Egyre
nagyobb 6néllésag megszerzése az 6vodapedagbgusi munkakéor betoltésében.

Feladatunk: Az 6vodapedagdgusi feladatok gyakorlatban t5rténd alkalmazésa, ellendrzése,
megbeszélések, eszmecserék, tandcsok és segitd tevékenység a sikeres munka érdekében.
‘Az nevelési év soran senki nem fog mindsiilni, ezért {6 feladatunk a mentor s gyakornok

egylittmiik6dé munkéjanak helyes médja.

A gyakornokok koziil egy £6 tolti ebben a nevelési évben az elsé gyakornoki évét. O
mestervizsgaval is rendelkezik diplomaja mellé. A Jézsef Attila utcai tagovodaban mini-kis
: csoportban kezdte meg munkajat.
Két 18 pedagogus asszisztensként dolgozik a csoportban, egyik mar allamvizsgazott, masik
az utols6 évét tolti a féiskolan munkéja mellett. Ok a Kakas tagévodaban dolgoznak. -

Az idei nevelési évben fel kell késziilniink arra, hogy az internet adta lehet8ségeket is
igénybe vegyiik, az miik6déképes abban az esetben is, ha személyes talalkozéasra nem nyilik
: : lehet6ség. '

Egyéni érdeklédésre, eszmecserére a zart csoportot alkalmaznam a 2022/23 nevelési év
mentoraival €s gyakornokaival, lehetéséget biztositva arra, hogy barmikor kérdés, vagy fontos -
informaci6 meriil fel, szabadon kozolhesse akér mentor, akar gyakornok.
Mindenképpen abban bizom, hogy a szemelyes taldlkozasokra is lehetségiink nyilik ebben

a nevelesi évben a tapasztalatok kozos megbeszélése érdekében.

Terveim szerint félévente egy megbeszélést mindenképpen szeretnék megvaldsitani.
Oktéberben atbeszélnénk a nevelési év indulasat, esetleges nehézségeit, gondolok foként a
most kiscsoportban kezdé 6v6 nénire, aki viszont szerencsére gyakorlott pedagégus

asszisztenssel végzi munkajat. :

Marciusban pedig az addigi tapasztalatokkal kapcsolatos megbeszélést tervezem.

Gy6rikf1é Virosi Ilona
Bicske, 2022. szeptember 1.
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ENEK-ZENE MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2022/2023-as nevelési évre

»A zene kifejezi mindazt, am1 szavakkal elmondhataﬂan, mégsem maradhat kimondatlanul”
(Viktor Hugo)

Munkakézdsség vezetd: Toth Erzsébet

A munkakdzossée tagjai:

Bicske Varosi Ovoda: Benkdné Kalmar Debora?
Boéres Anna Blanka
Hegyiné Kontra Veronika
Hiller Szilvia
Savanyoné Czunyi Marta
Véghné Koviacs Szilvia

BVO Jézsef Attila utcai tagévoda: Borbély Vakan Marta
Horvéth B6dér Eva
Ipachné Karai Edina
Szegedi Izabella Timea

BVO Kakas tagévoda: Dobos Ilona

: Elek-T6th Krisztina

Némethné Glosszauer Ménika

A munkakdzosség célia:

- Az O6vodapedagégusok gyakorlati munkajénak segitése, szakmodszertani kultdrajuk
fejlesztése

- Az ¢nek, zene, énekes jaték, gyermektanc Gvodai tevékenységek valtozatos vezetéséhez
otletek gytijtése

-Zenei jatékok felhasznélasa a gyakorlatban, tovabbképzéseken szerzett U informaciok
hasznositésa. :
A gyermekek érzelmi életének gazdagitasa, zenei izlésiik formalasa.

-A zene szeretetére nevelés. /A zene olyan emberformal¢ erével bir, amely kihat az egész
személyiségre, fogékonny4 teszi a szep befogadasdra, formalja izlését és emberi magatartasat,
A rendszeres zenei nevelés fejleszti a gyermek megfigyelSképességét, emlékezetét, serkenti
gondolkodasat, logikus gondolkod4sra készteti, tehat nagymértékben eldsegiti értelmi
fejlédését/

-Az 6vodai tinnepek szinvonaldnak emelése: 6vénsi énekkar miikdtetése

A munkakozossée feladata:

-A pedagdgusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznosithatnak.

-A foglalkozasok felépitésének, egymasra épiilésének tanulméanyozasa, korszeri modszerek
beépitése a mindennapokba.

-Az tinnepek alkalméval — , énekkart” alakitva — Jéaruljanak hozz4 az tinnepi hangulat
megteremtéséhez
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-Bemutatdk szervezése, elemzése
-A magyar népdal és a Zene vilagnapjanak megj elemtese a gyermekek 6vodai életében.
Ko6zos éneklés.

A munkaterv feladatainak idébeli-iitemezése

Feladat | Ideje Helye

Megbeszélés oktober hénap Bicske Varosi Ovoda
1. | Céljaink és megvaldsitasuk Arpad utca

Enekkar alakitésa

Unnepkérokhsz kapesolddé november, Bicske Varosi Ovoda
2. | zenehallgatasi, daltanuldsi ajanlasok |december ' Arpad utca

Advent, Mikulas, Karacsony

Farsangi késziilodés: népszokasok |januér Bicske Varosi Ovoda
3. |ebben az iinnepkérben. Arpad utca
Hagyomanyos népi hangszereink
bemutatdsa, beemelése a
foglalkozasokba

A foglalkozasok felépitésének,
4. | egymadsra épiilésének folyamatos Bicske Varosi Ovoda
tanulmanyozésa, korszerii Arpad utca
modszerek beépitése a
mindennapokba

»A zene gazdagitja a kedélyt, nemesiti az izlést, fogékonyabba tesz més szépségek irant. ..

(Bardos Lajos)

Bicske,2022.szeptember 10.
‘ Téth Erzsébet

munkak6zosség vezetd
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NEMET NEMZETISEGI MUNKAKOZOSSEG
2022-23. nevelési év

Munkakozosség vezeté: Benkéné Kalmar Debéra
Tagok:

Batorfi Rozélia
Elek-T6th Krisztina
Takacs-Ruppert Erzsébet
Gordos Noémi Méria
Horvath-Bodor Eva -
Ivényi- Borsodi Inez
Patkoéné Batori Erzsébet

Tervezett céljaink a nevelési évre

Helyzetelemzés, a nemzetiségi ovodapedagégusok beszdmoléja az idei nevelési
évben indult csoportjuk dsszetételét illetéen

Esetleges problémafelvetések, kézos megbeszélés, egymas segitése eddigi
tapasztalatok altal, vezetett dokumentdcidk egyeztetése, Ujonnan szerkesztett
egységes németes naplé attekintése

A legutébbi Gsszejéveteliink 6ta  kiilénbszé tovabbképzéseken, eléadasokon,
bemutatékon szerzett élmények, jegyzetek megosztasa egymassal

Bemutato foglalkozasok, hospitalasok tervezése: 6vodapedagoégus, idépontok, témak
kijel6lése

A novemberben, vérosi szinten, vagy csoportonként megrendezésre keriilé Marton-
nap valamit a Svab bél rendezvényeken valé részvétel megbeszélése, a nemzetiségi
gyermekcsoportok miisorat tekintve.

Otletbérze: a jelen lévék bemutathatnak egy-egy ‘kedvenc, jol bevalt, kénnyen
elsajatithaté német mondékat, dalt, vagy jatékot

A munkakdzosség tagjai feladattdl fiiggben, de legaldbb hdrom alkalommal {lnek
Ossze a nevelési év alatt

Tervezett 6sszejévetelek talalkozok, szakmai tanacskozasok

Hely Ideje Témdja

BVO Arpad u. kedd

2022. 10. 18. | Beszamoldk, 6sz témakor

2022. 11.15. Marton-nap uténi tapasztalatok, élmények

BVO Arpad u. , kedd megbeszélése
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2023.02.22. Bemutato foglalko;és, hospitalas a 'kollégéknak:
L. farsangi témakdr (Felelfs: Benkéné K.D. és
BVO Arpéad. u. szerda' Gordos N. M.)
2023.04.06. Bemutaté foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:
) hisvéti témakor (Felel6s: Elek-T.K.)
BVO Kakas tagévoda | csiitdrtok

Munkakozosség vezetdije:

Munkak6z6sségi tagok:

Benk6né Kalmar Debéra
munkakdzosség vezetd

A differencialt képességfejleszté munkakozosség munkaterve

2022 -2023

Komlésné Bognar Méria

Szabd Zsuzsanna

Elek-Toth Krisztina
Kis Cintia

Némethné Glosszauer Ménika
Rébainé Marosan I1diké
Takacs-Ruppert Erzsébet
Gy®drikné Vérosi Ilona
Ipachné Karai Edina

Jarfas Judit

Benkéné Kalmar Debora
Bores Anna

Gordos Noémi

Hiller Szilvia

Savany6né Czunyi Marta
Toth Erzsébet

Véghné Kovics Szilvia

A munkako6zsség a nevelési év soran a feladatoktol fuggben il Gssze.
Alapvetd céljaink és alapelveink nem valtoznak az el6z8 nevelési évhez képest.

Munkako6zosségiink célja tovabbra is:
Az eddigi nevelési eredmények javitésa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
Felzéarkoztatds, tehetséggondozas, differencialas, egyéni-személyes banasmod
lehet6ségeinek, modszereinek, dtleteinek adasa.

Az egymdstol val6 tanulas elvének érvényesitése.

Hatekony egylittmiikodés a tagintézmények kozott,
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A gyermekek fejlettségi szintjének mérési, értékelési teriiletei intézményiinkben

Mérési teriilet Moédszer Mérést végzo személy Mérés
gyakorisaga,
ideje
A Sily, magassag, sziirés 6vodapedagogusok évente 2x
gyermek | egészségi allapot mérés 6voda orvosa, fogorvosa
altalinos védénd
fizikai és Latas szlirés 6voda orvosa, véd6éné iskolakezdés
egészségi ] , el6tt
allapota Hallas sziirés 6voda orvosa, védénd iskolakezdés
el6tt
Fejlettségi szint vizsgalat Pedagégiai Szakszolgalat | sziikség szerint
Fejlesztd pedagogus
iskolakezdés
Iskolaérettség vizsgalat Pedagogiai Szakszolgalat | elét, sziikség
szerint
ovodaba
Beszédallapot 1épéstol
Logopédiai sziirés Logopédus sziikség szerint
mérés , folyamatos
kozépsd
csoportban
A DIFER évente 1x
gyermek (hat elemi vizsgaladt Ovodapedagégusok jan.-febr.
altalinos alapkészség) nagycsoportban
képességei évente 1x
okt.-nov.
Anamnézis csaladlatogatds Ovodapedag(’)gusok 6vodaba
beszélgetés lépéskor
november,
Bemenet mérés | megfigyelés Ovodapedagégusok illetve
folyamatos
A gyermek minden
. altalanos : csoportban
fejlettsége megfigyelés Ovodapedagégusok évente 1x,
(egyéni illetve
megfigyelélapok) ' folyamatosan
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Munkakozosség feladatai:

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumenticié feltilvizsgélata, sziikség esetén
atdolgozasa.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvalositasdnak segitése, timogatasa.
Mérések lebonyolitasa. _ ’

A mérési eredmények Gsszegyiijtése, feldolgozasa, kiértékelése.

Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények bévitése munkatarsaink  részére.
/Részképességek  meger8sitésére, tovabbfejlesztésére, jaték, illetve jatékos
feladatgytlijtemény Osszeéllitdsa, melyeket egyénileg, kiscsoportos, vagy az egész
csoportot foglalkoztaté formaban alkalmazhatunk. /

Segitséget nyujtani ahhoz, hogy hogyan prébalkozzunk a fejletlenebb gyermek
szakszerti fejlesztésével. '

Folyamatos onképzés, hasznos anyagok letéltése, azok megosztasa a tobbi
pedagbgussal.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvalositasa:

Az adott nevelési évben egyszer év elején végezzik a megfigyelést, szeptemberben és
oktoberben, a megfigyelések tapasztalatai oktéber végén, november elején keriilnek
r6gzitésre, kivéve a beszoktat6s kicsiknél, ahol ez az idépont a beszoktatds végére
huzodik ki, illetve majus végére. '

Minden gyermek ,,MAS”! Ezen a szemléleten alapul6an a megfigyelési szempontsor
feladatai hdrom nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk
differencialt bandsmodjdhoz harmas differenciélis szintjéhez.

Mérési rendszertink DIFER — alapt. A vizsgalatot a teljes DIFER hosszu valtozatanak,
feladataival a mérésre alakitott munkacsoportok végzik.

A gyermekek fejlettségére vonatkozéd eredmények alapjan, ahol sziikséges az
ovodapedagégusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni
gondozasihoz (tehetséggondozas, hatranykompenzacid, sajatos helyzet)

Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsolédéan gyakori az esetmegbesz€lés és/vagy a
szakmai konzultécio az 6vodapedagégus és a fejleszt6 pedagégus kozott.

A gyermek személyes fejlddésének nyomon kovetését segiti, az Gn. gyermek portf61io,
melynek hasznalataval nyomon kévethetd és az 6vodai évek alatt folyamatosan
dokumentalhat6 a gyermek fejlédésének folyamata. A benne talalhaté dokumentumok
segitségével az 6vond pontosabban, 4tfogébban tudja kévetni a gyermek fejlodését.
Minden érintett szerepld (6v6né, szill6) részére nyilvanos. J6l segiti a sziilék
tényszerd, objektiv tajékoztatasat. '
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A munkakézisség feladatainak iitemezése az altaldnos cél elérése érdekében:

Tevékenység/feladat Felelos Hataridd
1. - Anamnézis lapok sokszorositasa, Munkakozosség | 2022. augusztus
Kiosztisa vezetd
2, Anamnézis lapok kitoltése Kiscsoport 2022. augusztus,
Ovonbi ill. folyamatos
3. Segité szakmai anyagok, gyfijtemények Munkak6z6sségi folyamatos
bévitése tagok
A gyermekek, ill. az Gjonnan felvett
4. gyermekek fejlédését nyomon kivetd Munkakézsség | 2022. oktéber vége
dokumentici6 sokszorositisa, kiosztdsa a vezetd
kiscsoportokban
S. Bemeneti mérés a kiscsoportokban Kiscsoportok 2022. november
: 6vondi cleje
6. Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata 2022. december
DIFER méréshez sziikséges mérélapok Munkakozosség | 2022. szeptember
7. sokszorositisa, kiosztasa — nagy vezetod
_csoportok
Munkakozosségi
8. DIFER mérés megkezdése tagok éserrea | 2022. szeptember-
' nagy csoportok feladatra alakult | oktéber-november
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
9. | feldolgozasa, visszacsatoldsa, fejlesztendé | Munkakozosség | 2022. november-
teriiletek meghatirozasa az érintett vezetdk december
csoportok événdinek (nagy csoportok)
DIFER méréshez sziikséges mérélapok
10. sokszorositasa, kiosztisa (kozépsé Munkak6z5sség 2023. januar
csoport) vezetd
Munkak6z5sségi
11. DIFER mérés (kézépsé csoport) tagok és erre a 2023. januar-
feladatra alakult | februar-marcius
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek '
12. | feldolgozasa, visszacsatoldsa az érintett Munkak6z6sség 2023. marcius-
csoportok 6vondinek vezeték aprilis
Sziil6k tajékoztatasa a DIFER mérés Nagycsoportos 2023. majus
13. eredményeirdl igény szerint ovondk
Aktualis fejlettségi szint rogzitése az Ko6zépso6 és
14. egyéni megfigyelélapokon nagycsoportok | 2023. méjus vége
Ovonbi
15. | Munkakézosség munkajanak értékelése Munkakézosség | 2023. augusztus
vezetd vége
16. A kovetkezé nevelési év feladatainak Munkakozosségi | 2023. augusztus
) meghatirozisa tagok vége

Bicske, 2022. szeptember

Szab6 Zsuzsanna

Komlésné Bognar Maria
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A csaladokkal nevelépartneri viszonyra téreksziink

KAPCSOLATTARTAS

» szamitunk tAmogaté egyiittmiikdésiikre.

Jelen virushelyzetben elétérbe keriil az online kommunikacio csoportosan, ill a személyes
telefonos és e-mailes informacio csere, beszélgetések.
Az intézmény vezetése az altalanos iskola képviselbjével felveszi a kapcsolatot: a

nagycsoportosok és az elsésok k6zos
ezt lehet6vé teszi.

program szervezése céljabol, amennyiben a virushelyzet

SZULOI ERTEKEZLETEK: &vi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint

- Uj sziiléket tajékoztato,
- nevelési év nyit6 6szi, és
- tavaszi (iskola vélaszto).

Csoport: Oszi Sziil6i crtekezlet témdja: 2022. | Tavaszi Sziildi értekezlet témaja:
szeptember masodik hete 2023. februar masodik hete
Nagycsoport és Gyermekek fogadasa, szokasrendszer Iskolavalasztas, DIFER

nagy-k6zépsé

felelevenitése
Iskola érettség kritériumai

eredmények, elemzés, tanité nénik
tajékoztatoja

Minden csoport Gyermekek fogadésa, beszoktatas, Egészséges életmoddra nevelés.
szokasrendszer kialakitdsa. DIFER eredmények,
Foglalkozasok. kovetkeztetések
Vegyes csoport Gyermekek fogadésa, beszoktatds, Iskolavélasztas, DIFER
szokasrendszer kialakitasa, Iskola eredmények.
¢rettség kritériumai Beszoktatés tapasztalatai
Kiscsoport Gyermekek fogadésa, beszoktatds, Egészséges életmddra nevelés
szokasrendszer kialakitdsa Beszoktatas tapasztalatai
Ké6z6s

2023. junius 21-23.
Uj sziil6k tajékoztatdsa
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ZARO RENDELKEZESEK
Minden dolgozo kdteles megismerni a tiizvédelmi és baleset és munkavédelmi elbirasokat.
Minden dolgozé koteles megismerni és betartani a dohanyzasra vonatkozo rendelkezéseket,

és tudomisul venni, hogy az 6voda dohanyzismentes teriilet!

LEGITIMACIOS ZARADEK
Jelen munkaterv a neveldtestiilet egyetértd véleménynyilvanitésa alapjan késziilt.

A nevelétestiilet egybehangzoan (100 %-ban) 2022-2023. nevelési év Munkaterv Jjavaslatait
elfogadta,

A 2022-2023. nevelési évben a feladatok mindenki szamara kotelezéek és szamon kérhet6.

Bicske, 2022. szeptember 30,

Patkoné Batori Erzsébet

.OvodavezetH
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BICSKE VAROSI OVODA
2060 Bicske, Arpad utca 13.
OM azonositd: 029 895
Tel:06 22 952-261

Térgy: Bicske Vérosi Ovoda
munkatervének véleményezése
Iktsz:69-225/2022.

BICSKE VAROS POLGARMESTERENEK
BICSKE VAROS JEGYZOJENEK
BICSKE VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Jegyz6 Ur! Tisztelt Képviselok!

A nevelési-oktatasi intézmények miik5désérdl és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatarél
2616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 3.§(1) bekezdése értelmében az 6voda
munkatervéhez az intézményvezeté kikéri a Fenntarté véleményét.

Az egyeztetések megtorténtek, kérem, a Bicske Vérosi Ovoda 2022-23-es nevelési évre
elkészitett munkatervét elfogadni sziveskedjenek. ‘

Bicske, 2022. szeptember 30.

Patkoné Bétori Erzsébet
intézményvezetd
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