
 

ELŐTERJESZTÉS 

 

A Bicske Városi Óvoda 2023-2028. évre szóló továbbképzési programjáról, 

2023. évi beiskolázási tervéről és a 2023/2024. nevelési évre szóló óvodai 

beiratkozás időpontjának meghatározásáról 
 

1. előterjesztés száma: 37/2023. 

2. előterjesztést készítő személy neve: Tuba Gabriella 

3. előterjesztést készítésében közreműködő személy neve: Schulman Izabella 

4. előterjesztés mellékleteinek felsorolása: 

1. melléklet: határozati javaslat  

2. melléklet: határozati javaslat 

3. melléklet: Bicske Városi Óvoda Intézményvezetőjének levele 

4. melléklet: Bicske Városi Óvoda Továbbképzési Programja (2023.09.01 –  

2028.08.31.) 

5. melléklet: Bicske Városi Óvoda Intézményvezetőjének levele 

6. melléklet: óvodai beíratás hirdetménye (határozat melléklete) 

5. előterjesztést tárgyaló bizottságok felsorolása: Humánerőforrások Bizottság 

6. előterjesztés nyilvános vagy zárt ülésen való tárgyalása: nyilvános 

7. előterjesztésről való döntés formája: egyszerű többség 

8. előterjesztéshez felhasznált jogszabályok felsorolása:  

- A pedagógus- továbbképzésről, a pedagógus- szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben résztvevők jutalásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997.(XII.22.) 

Kormányrendelet 

- - Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény  

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

- a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tisztelt Humánerőforrások Bizottság! 

 

A Bicske Városi Óvoda intézményvezetője levelében tájékoztatta a képviselő-testületet a 

Bicske Városi Óvoda ötéves továbbképzési tervéről, valamint az óvodai beíratás időpontjának 

módosításáról. Az óvodai beíratás estében a munkatervben szereplő dátumtól való eltérés 

a leendő Mandulaág Református Óvoda kérése okán vált szükségessé. 

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Kormányrendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapján a nevelési-oktatási 

intézmény vezetője az (1) bekezdésben meghatározott feladatok végrehajtására, a pedagógiai 

program figyelembevételével középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot készít. A 

továbbképzési program együttesen kezelendő a minden év március 15. napjáig elkészített 

beiskolázási tervvel. 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárulhat a központi költségvetés, a 

fenntartó és a munkáltató.  

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 83. § (2) 

bekezdés b) pontja szerint a fenntartó dönt az óvodába történő jelentkezés módjáról és az óvodai 

általános felvé-teli időpontról. A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI ren-delet (a továbbiakban R.) 20. §-a rendelkezik az óvodai beiratkozás 

szabályairól és időpontjáról. 



 

A R. 20. § (1) bekezdése alapján az óvodai beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a 

között kerül sor. A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az óvodai jogviszony létesítésével 

összefüggő eljárásról a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc nappal 

a) közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a saját honlapján, 

b) közlemény vagy hirdetmény közzétételét kezdeményezi a fenntartásában működő óvoda 

honlapján, ennek hiányában a helyben szokásos módon, valamint 

c) tájékoztatja az óvoda működésének helye szerinti települési önkormányzatot, amennyiben a 

fenntartó nem települési önkormányzat. 

 

Intézményvezető asszony a 2023/2024. nevelési évre – mindazon gyermekek beiratkozására, 

akik 2023. augusztus 31. napjáig betöltik harmadik életévüket – a következő időpontot javasolja 

elfogadásra:  

 

Az óvodai beíratás időpontjai  

 

- Bicske Városi Óvoda  Árpád u. 13.  2023. május 15-16-17. 8.00 - 17.00 óráig 

 

Az óvoda felvételi körzethatárok az óvoda honlapján elérhetőek. Az óvoda köteles felvenni, 

átvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerűen az óvoda körzetében lakik. 

 

 

Kérem, a Tisztelt Képviselő-testületet és a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására 

és a határozati javaslatok elfogadására. 

 

Bicske, 2023. március 24. 

 

 

         

         Bálint Istvánné 

        polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. melléklet az 37/2023. előterjesztéshez (Bizottság részére) 

Határozati javaslat 

 

Tárgy: A Bicske Városi Óvoda 2023-2028. évre szóló továbbképzési programjáról és 2023. 

évi beiskolázási tervéről 

 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testületének Humánerőforrások Bizottsága átruházott 

hatáskörében eljárva  

1. a Bicske Városi Óvoda 2023-2028. évre szóló továbbképzési tervét megismerte és a határozat 

elválaszthatatlan részét képező mellékletben szereplő tartalommal jóváhagyja, 

 

2. a Bicske Városi Óvoda 2023. évi beiskolázási tervét megismerte és a határozat 

elválaszthatatlan részét képező mellékletben szereplő tartalommal elfogadja, 

3. a Bicske Városi Óvoda 45/2022. (X.14.) határozatával elfogadott 2022/2023-as nevelési évre 

vonatkozó munkatervét a beiratkozás tekintetében a következő módosított dátummal fogadja 

el: 2023. május 15-16-17. 8.00 - 17.00 óráig, a határozat többi részét hatályában tartja. 

 

Határidő:  2023. április 4. 

Felelős: Humánerőforrások Bizottságának elnöke 

 

 

 

2. melléklet az 37/2023. előterjesztéshez (Képviselő-testület részére) 

Határozati javaslat 

 

Tárgy: a 2023/2024. nevelési évre szóló óvodai beiratkozás időpontjának 

meghatározásáról 

  

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023/2024. nevelési évre szóló óvodai 

beiratkozás időpontjait az alábbiak szerint határozza meg: 

 

1.) A Bicske Városi Óvoda beiratkozás helyszíne és időpontjai: 

Bicske Városi Óvoda  Árpád u. 13. 2023. május 15-16-17. 8.00 - 17.00 óráig 

 

2.) Az óvodai jelentkezés módját meghatározó fenntartói hirdetményt a határozat 1. melléklete 

szerinti tartalommal elfogadja. 

 

3.) A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a gondoskodjon a fenntartói hirdetmény 

helyben szokásos módon történő közzétételéről. 

 

 

Határidő: 2023. május 20. 

Felelős: polgármester 
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Bicske Városi Óvoda 
 

 

 

 

 

 

 

TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM 

 

 

2023.09.01.  - 2028. 08.31.-ig 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Bicske, 2023.03.03. 
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Továbbképzési Program Időtartama: 2023.09.01.-2028.08.31.-ig 

 

Jogszabályi háttér: 

 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők 

jutatásairól és kedvezményeiről. 

 

Továbbképzési program részei: 

 

1. Szakvizsgára való alprogram 

2. Továbbképzésre való alprogram 

3. Finanszírozási alprogram 

4. Helyettesítési alprogram 

 

Általános elvek: 

A továbbképzési program egységben kezelendő: 

 A minden év március 15.-ig elkészített beiskolázási tervvel 

 A pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával 

 

A pedagógus- továbbképzés célja: 

    A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítása, bővítése, fejlesztése, amelyekre szükség van a nevelő és oktató 

munka keretében a gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a közoktatási intézmény tevékenységének megszervezéséhez. A 

továbbképzés felkészíthet a szakvizsga követelményeire is. 

 

A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése: 

    A továbbképzésben a pedagógus a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első 

munkanapjától addig az évig, amelyben a törvény 2012.szeptember 1-i hatálybalépésekor az 52.életévüket betöltötték, ők már nem kötelezhetőek a 

pedagógus továbbképzésben való részvételre. Ugyanakkor az 52 évnél fiatalabb pedagógusok számára az eredetinél hosszabb az időintervallum, azaz 55 

éves korig kötelező a részvétel. A 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet 4.§.(2) bekezdése előírja, hogy „a pedagógus a pedagógus munkakör betöltésére 

jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55 életévét betölti, augusztus hónap 

utolsó munkanapjáig vesz részt a Nkt.62.§(2) bekezdésében szabályozott továbbképzésben”.  
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    A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 órás foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.  A 

továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető (pl: szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második oklevél 

megszerzésével,stb.). 

 

Megszüntethető- a Mt.89.§(3) bekezdése, illetve a Kjt.30.§ (1) bekezdésének d) pontjára hivatkozással- annak a pedagógusnak a munkaviszonya, illetve 

közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait nem fejezte be sikeresen. 

 

    A pedagógus jogai, kötelezettségei: 

 

A pedagógus kötelezettsége, hogy: 

 a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alaklommal részt vegyen a továbbképzésben, 

 írásban kérje felvételét az óvodai továbbképzési programban, beiskolázási tervben minden év december 31.-ig teheti meg. 

A pedagógus joga, hogy: 

 akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési kötelezettsége. 

 

    A továbbképzési és szakvizsga iránti igények benyújtása után az igényelt képzési formáról és annak szükségességéről egyeztet az intézményvezetővel 

a képzési feltételekről tájékoztatást nyújt. Az intézményvezető ennek ismeretében dönti el, hogy milyen támogatást tud vállalni.  

Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a BECS véleményt nyilvánít. 

   A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet,) bemutatni. Amennyiben támogatásban részesült az intézmény által és nem 

végzi el, eredményesen a képzést a kijelölt időben a támogatást vissza kell fizetni az intézménynek. 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt: 

 

-  akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2023-2028 között betöltötte a 40. életévüket, vagy közelednek a 

rendszerből való kilépést jelentő 55.életévükhöz.) 

-  akiknek a hétévenkénti továbbképzésen való részvételt a munkáltató elrendelte 

- akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

-  aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 

-  akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges 

-  figyelembe kell venni annál a pedagógusnál aki: 

 írásban kéri felvételét a továbbképzési tervbe 

 aki megfelel a továbbképzési felvétel, részvételi követelményeknek 
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-  az óvodavezetője köteles írásban értesíteni a jelentkezőt, hogy elfogadta, vagy elutasította a kérését 

-  a továbbképzési kötelezettségnek megfelelően a nyilvántartást a törvény szerint kell mindig rögzíteni,  

-  megfelelő dokumentációkat és bizonylatokat nyilvántartásba venni. 

 

A program részei: 
 

1. Szakvizsgára szóló alprogram: 

 

Alapfogalom: 

 szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell érteni. 

Szakvizsgára történő felkészülés: 

 A szakvizsgára való jelentkezést az óvodapedagógus kollégákkal egyeztetve a vállalt képzés és anyagi lehetőségek tükrében választjuk ki. 

 A Pedagógiai Programban szereplő feladatainkkal kapcsolatos szakvizsgákat javasoljuk elvégezni. 

 Figyelmet fordítunk az integrált nevelésre, az SNI gyermekekkel kapcsolatos képzésekre. 

 

Finanszírozás: 

 

    Előnyt élveznek azok a szakvizsgák, amelyek pedagógiai programunk megvalósítását segítik elő. A szakvizsgára való felkészítés költségtérítéses. Az 

óvoda a részvételi díj 80 % -át vállalhatja fel a költségvetési keretből. Utazási költség térítése az éves költségvetésünk ismeretében vállalható fel. Az 

óvoda a lehető leggazdaságosabb megoldás esetén vállalhatja fel a fenti költségek térítését. 

    

  Helyettesítési alprogram: 

  

   Elsődleges cél: a rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, amelyek nem a nevelési időben történnek.  

  Amennyiben ez nem lehetséges:  

 a munkarend átszervezésével, valamint a törvény által biztosított heti munkaidő keret terhére. 

 

2.  Továbbképzési alprogram: 

 

1. Mentálhigiénés képzések az óvodapedagógusok részére. 

2. PP fő irányelveinek megvalósítása érdekében szakmai tudás bővítés, szakvizsgára vállalkozó kollegák támogatása. 

3. SNI gyermekek elfogadása fejlesztése, szakmai hozzáértés tudatossá tétele. 
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4. Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos továbbképzési lehetőségek kihasználása.  

5. A helyi Integrációs Óvodai Program bevezetését követően, azzal kapcsolatos ismeretek, módszerek lehetőségeinek feltárása, megismertetése. 

 

A hétévenkénti továbbképzés jellemzői:  

 a pedagógus, a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától 

addig az évig, amelyben az 55. életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a továbbképzésben. 

      A hétévenkénti továbbképzés az alábbi pontokban felsorolt módon teljesíthető: 

 hétévenkénti továbbképzés-egy vagy több továbbképzés keretében- legalább 120 órás foglalkozáson való részvétellel. 

      A továbbképzés szakaszai: 

 az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, hogy az adott személynek mely időszakon belül kell 

teljesítenie a továbbképzésen való részvételi kötelezettséget. 

 a továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust, vagy írásban kéri a pedagógust. 

 a hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszervezését követő 7. év szeptember 01.-én kezdődik és addig tart, 

amelyben az 55. életévét betölti. 

 

       Helyettesítési alprogram: A helyettesítést az óvoda saját pedagógusaival oldja meg. A helyettesítésre történő beosztásnál a helyettesítés általános 

szempontjait vesszük figyelembe. 

 

3. Finanszírozási alprogram: 

 

- A szakvizsgás képzésre jelentkezőket a jogszabályi előírásoknak megfelelően, költségvetésünkbe beütemezve tervezzük. A fenntartó 

meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. 

-  A hétéves továbbképzést már teljesítők folyamatos újbóli besorolása a továbbképzési terv szerint történik. 

- Ha a pedagógus a nevelő és oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzetséggel látja el, olyan 

továbbképzésben kell részt vennie, amely hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és 

jártasság megújításához, kiegészítéséhez. Alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt. 

-  A 277/1997.(XII.22.) Korm.rend.16.§ (2) bek. a következő rendelkezést írja elő:       

    A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárulhat a központi költségvetés, a fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett 

költségeket a résztvevő viseli. 
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Bicske Városi Óvoda 2023. március hóban óvodapedagógus, fejlesztőpedagógus, pszichológus munkakörben 

dolgozó munkatársainak továbbképzési ciklusai 
 

 

 

Bicske Városi Óvoda 

ssz

. 

Pedagógus neve: 1. 

végzett-

ség 

Diploma 

Szakvizs-

ga 

0. 

ciklus 

vége: 

1. 

ciklus 

vége 

2. 

ciklus 

vége 

3. 

ciklus 

vége 

Megjegyzés 

      aktuális időtartam vége: 

 

1. Benkőné Kalmár Debóra 1997 2001. 2008 2015 2022 2029 A hétéves időtartam: 2029 2. ciklus 

TELJESÍTVE  

 2. Börcs Anna 2020 - 2027 2034   A hétéves időtartam:2034  

3. Gordos Noémi 2019 - 2026 2033   A hétéves időtartam:2033  

4. Hegyiné Kontra 

Veronika 

2017 - 2024 2031   A hétéves időtartam: 2031  

5. Hiller Szilvia 1996 - 2003 2010 2017 2024 A hétéves időtartam: 2024 

MENTESÜL 

2. ciklus 

TELJESÍTVE  

+59 óra t 

eljesített eddig 

6. Komlósné Bognár Mária 1998 2017 2005 2012 2019 

M-

2024 

 A hétéves időtartam: 2024 2. ciklus 

TELJESÍTVE 

7. Orbán Erika 2001 - 2008 2021 2028  A hétéves időtartam: 2028 

 

1. ciklus 

TELJESÍTVE 

8. Patkóné Bátori Erzsébet 1997 2013 2005 2012 2019-

M-

2020 

2026 A hétéves időtartam: 2019-et 

módosítja a 2013-ben szerzett 

szakvizsga 2020-ra 

2. ciklus 

TELJESÍTVE  
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MENTESÜL (2026) 

9. Savanyóné Czunyi Márta 1983 -     A hétéves időtartam:2025  

MENTESÜL 

+30 óra 

 teljesített eddig 

10. Tóth Erzsébet 1998 2015 2005 2012 2019-

M-

2022 

2029 A hétéves időtartam: 2019-et 

módosítja a 2015-ben szerzett 

szakvizsga 2022-re 

2. ciklus 

TELJESÍTVE 

11. Véghné Kovács Szilvia 1992 2005 2005 2012 2019 2026 A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜL 

2. ciklus 

TELJESÍTVE  

+8 óra  

teljesített eddig 

 

Bicske Városi Óvoda József Attila utcai Tagóvodája 

ssz

. 

Pedagógus neve: Első 

végzett-

ség 

Diploma 

Szakvizs-

ga 

0. 

ciklus 

vége: 

1. 

ciklus 

vége 

2. 

ciklus 

vége 

3.  

ciklus 

vége 

Megjegyzés 

      aktuális időtartam vége: 

 

1. Borbély Vakán Márta 1997 - 2014 2021 2028  A hétéves időtartam: 2028 

MENTESÜL  

1. ciklus 

TELJESÍTVE 

2. Győrikné Városi Ilona 1998 - 2005 2012 2019 2026 A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜL 

2. ciklus 

TELJESÍTVE 

3. Horváth –Bödör Éva 1980 2005 2012 2019 2026  A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜL  

 

4. Ipachné Karai Edina 1999 - 2006 2013 2020 2027 A hétéves időtartam:2027 2. ciklus 

TELJESÍTVE 

5. Járfás Judit 2018 2022 2025-

M-

2029 

2036   A hétéves időtartam: 2036  

6. Mészáros Gyöngyvér 1997 2009 2004 2011-

M- 

2016 

2023   

A hétéves időtartam: 2023 

1. ciklus 

TELJESÍTVE    

TK JAVASOLT 
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+60 óra  

 

7. Palusek Fanny 2020 2023 2027-

M-

2030 

 

2037 

   

A hétéves időtartam:2037 

 

8. Szegedi Izabella Tímea 2015 - 2022 2029   A hétéves időtartam: 2029  

 

 

 

 

Bicske Városi Óvoda Kakas Tagóvodája 
 

ssz

. 

Pedagógus neve: Első 

végzettség 

Diploma 

Szakvizs-

ga 

0. 

ciklus 

vége: 

1.  

ciklus 

vége 

2.  

ciklus 

vége 

3. 

ciklus 

vége 

Megjegyzés 

      aktuális időtartam vége: 

 

1. Barta Andrea 1986. - 2005 2012 2019 2026 A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜL (Nyugdíjas) 

 

2. Bátorfi Rozália 1983    2011. 2005 2012-  

M-    

2018 

2025  A hétéves időtartam: 2025 

MENTESÜL (Nyugdíjas 2023. 

augusztustól) 

 

3. Bense Gabriella 1981 - 2005 2012 2019 2026 A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜL 

 

4. Dobos Ilona 2014 - 2021 2028   A hétéves időtartam: 2028  30 óra 

teljesített eddig 

5. Elek-Tóth Krisztina 2003 2007 2014 2021 2028   

A hétéves időtartam: 2028 

1. ciklus 

TELJESÍTVE 

+100 óra 

teljesített eddig 

6. Facsar-Veszeczky 

Andrea 

1991 2002 

2003 

2005

M- 

2010 

2017 2024   

A hétéves időtartam: 2024 

1 ciklus 

TELJESÍTVE 

+100 óra 
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teljesített eddig   

 7. Hollósi-Végh 

Dorottya 

2013 - 2020 2027   A hétéves időtartam: 2027  

8. Borsodi Inez 2016 - 2023 2030   A hétéves időtartam: 2030  

9. Kanta Nikoletta 2005 2012 2019 2026   A hétéves időtartam: 2026  

10. Kis Cintia 2021 - 2028 2035   A hétéves időtartam: 2035  

11. Nagy Krisztina 2022  2029 2036   A hétéves időtartam: 2036  

12. Nádiné Bachmajer 

Tímea 

2007 - 2014 2021 2028  A hétéves időtartam: 2028 2 ciklus 

TELJESÍTVE 

+60 óra 

teljesített eddig 

13. Némethné Gloszauer 

Mónika 

1988 - 2005 2012 2019 2026 A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜL 

2. ciklus 

TELJESÍTVE 

14. Maszarovitz Zoltánné 1979 - 2005 2012 2019 2026 A hétéves időtartam: 2026 

MENTESÜLT 

 

2. ciklus 

TELJESÍTVE 

+82 óra 

teljesített eddig 

15. Rábainé Marosán 

Ildikó 

2002 - 2009 2016 2023  A hétéves időtartam: 2023 TK  

JAVASOLT 

60 óra 

teljesített eddig 

16. Szabó Zsuzsanna 2006 2017 2024 2031   A hétéves időtartam: 2031  

17. Takács-Ruppert 

Erzsébet 

2022  2029 2036   A hétéves időtartam: 2036  

18 Wendler Dorottya 2020  2027 2034   A hétéves időtartam: 2034  

  .        

  

Jelzések jelentése: M – módosítás a ciklus hosszában (másoddiploma, szakvizsga megszerzésével) 
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2023-2028 

 

Továbbképzési terv 
Jelmagyarázat: Kötelező továbbképzési időszak: K  

               A továbbképzés teljesítve: TTT 

                       Mentesül a továbbképzés alól: M  

 

 

BVÓ Árpád utca 

s.sz. Pedagógus neve: 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 

1. Benkőné Kalmár Debóra K     

2. Börcs Anna M     

3. Gordos Noémi M     

4. Hegyiné Kontra Veronika M     

5. Hiller Szilvia M      

6. Komlósné Bognár Mária TELJESÍTVE     

7. Orbán Erika K     

8. Patkóné Bátori Erzsébet M     

9. Savanyóné Czunyi Márta M     

10. Tóth Erzsébet K     

11. Véghné Kovács Szilvia M     

 

József Attila utcai Tagóvoda 

s.sz. Pedagógus neve: 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 

1. Borbély-Vakán Márta M     

2. Győrikné Városi Ilona M     

3. Horváth-Bödör Éva M     
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4. Ipachné Karai Edina K     

     5. Járfás Judit M     

6. Mészáros Gyöngyvér K 

A hétéves időtartam: 

2023 

+60 óra  

    

7. Palusek Fanni M     

8. Szegedi Izabella Tímea K     

 

 

 

KAKAS TAGÓVODA 

s.sz. Pedagógus neve: 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 

1. Barta Andrea M     

2. Bátorfi Rozália M     

3. Bense Gabriella M     

4. Dobos Ilona K 

A hétéves időtartam: 

2028 

+30 óra  

    

5. Elek-Tóth Krisztina K 

A hétéves időtartam: 

2028 

+100 óra 

    

6. Facsar-Veszeczky Andrea K 

A hétéves időtartam: 

2024 

+100 óra 

    

7. Hollósi-Végh Dorottya K     

8. Iványi-Borsodi Inez M     
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9. Kanta Nikoletta K     

10. Kis Cintia M     

11. Nádiné Bachmajer Tímea K 

A hétéves időtartam: 

2028 

+60 óra 

    

12. Némethné Gloszauer Mónika M     

13. Maszarovits Zoltánné M     

14. Rábainé Marosán Ildikó K 

A hétéves időtartam: 

2023 

+60 óra  

    

15. Szabó Zsuzsanna M     

16. Wendler Dorottya M     

17. Takács-Ruppert Erzsébet M     

 Nagy Krisztina M     

       

 

 

 

Bicske, 2022.03.03. 
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